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:تمھيـــــــــد  

'د من أجل مشاركــة كل ـــات البشريــة للبـالثوريـة ھي تجنيــد الطاقة ــا السلطـا تحددھـإن الخدمــة الوطنيــة كم 

و  سنة مشاركـة فعالة و كاملـة و ذلك خ'ل سنتين في تشييد الب'د 19المواطنــات و المواطنيــن البالغين من العمــر 

  .مھام التنميـة الضخمـة بقصد تحقيق و توطيد ا4ھداف العليـا للثورة

كل المواطنين في جميـع المھـام ذات المصلحـة الوطنية و في تسيير لوطنية إذا مشاركــة كاملـة من طرف فالخدمـة ا  

  .مختلف القطاعات ا?قتصاديــة و ا?داريـة و احتياجات الدفاع الوطنـي

  .فالخدمـة الوطنية إذا تجنيد في جميــع المياديــن

الدفــاع الوطنــي أي الدفاع المسلح عن ا?ستق'ل الوطني و وحدة الشعب و إن الھدف ا4ساسي لھذا التجنيــد ھو   

فإن الجزائريين المدعوين للخدمة الوطنية يتلقون تدريبـا عسكريــا قبل .س'مـة ا4راضي الوطنية و التراث الوطنـي

  .لوطنـــيتعيينھم للقيــام بمھــام اقتصاديـــة و اجتماعيـــة و ثقافيـــة أو في الدفــاع ا

فالخدمــة الوطنيــة ھي إذا نظام جديـد و أسلوب أصلي يجب أن يسمحـا بتحرك عمليـة آليــة شاملــة للتنميـة و التطور   

  .على الصعيــد العسكري و ا?قتصادي و الثقافي و ا?جتماعي و السياســي معــا

ر بشري و اقتصادي،استثمـار بشري 4نھا تشكل و باختصــار فإن الخدمــة الوطنيــة ھي في نفس الوقت استثما  

ترقيــة ا?نسان بتوعيــة و تكويــن المدعويـن للخدمة الوطنيـة،و ھي استثمار اقتصادي 4نھا تسمح بوضع و انجـاز و 

    )1(.مضاعفـة مردود العمليات في الميدان ا?قتصـــادي
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:مقدمـــــــــة  

 و العـون المتعاقــد ــة التي يحــال عليھــا الموظـــفتعـــد الخدمــة الوطنيــــة  وضعيـــة من الوضعيـــات القانوني  

.زم به كل مواطنــي يلتــواجب وطن ائھم للوظيفــة العموميــة ، كمــا أنھـاأد بمناسبـــة  

ة حيث عرفت ھذه ا4حكام ــة و تنظيميــمن خ'ل نصوص قانونيلقد نص المشرع الجزائري على ھاتــه الوضعيــة   

ة أو ا?ستدعــاء،يواجھــون ـم إزاء الخدمـة الوطنيـالذين أدوا التزاماتھغير أن بعض المواطنين .ا واسع النطــاقـتطبيق

.ادة إدراجھـم في مناصب عملھـمـصعوبــات لدى مستخدميھم في ا?ستفـادة من حقھم في إع  

.ةبالدولو ـة خاصــة تربـط المدعرورة رابطــة قانونيـئ بالضـن ينشدة عاميـن بخدمـة البلـد مــزام المواطـإن الت      

ـة ــو للخدمـــي للمدعــون ا�ساسـون القانــن ا�حكــام ،تكـّ ـــة مـددة بمجموعـذه الرابطــة القانونيــة،المحــو ھ  

ة و ـــة التدريجيـلق بالترقيــما يتعـه فيـه،و كذلـك حقوقــدد التزاماتـه تجـاه القطــاع الذي عيـن فيــة،و تحـالوطني

.ازات و العطـل و النظـم التأديبيـة و الجزائيـةــي و ا�جـام ا�جتماعــالنظ  

ا�قدميـة في (و يحدد القانــون ا�ساسي كذلك المزايـا التي يستفيـد منھـا المواطن بعد أن يؤدي الخدمــة الوطنيـة  

   )1().الخ...الوظيفـة العموميــة و ا�حتفـاظ بالوظيفـة،

الخدمـة الوطنيـة أو ا?ستدعـاء،? ينبغي في أي حال من ا4حوال،أن يسبب ضررا للمعني إن أداء المواطن ?لتزامات  

.من الناحيـة ا?جتماعية و المھنية  

على المواطن الذي دعي للخدمـة الوطنيــة أو أستدعي لھا،أن يقدم  ، يتعينّغير أنـه و حتى يتسنـى المطالبـة بھذا الحق  

)2(.لمستخدمــه،بعد انقضــاء فترة تجنيده،دفتر أو بطاقـة الخدمــة الوطنيــة،أو شھـادة تسريــــح  

ون ــة الموظف و العــات تطبيق النصوص الواردة ضمن مختلف المراسيم المتعلقــة بإحالـو يلخص ھذا البحث كيفي  

ـــا،فحاولنـا تقسيم المشغول سابق هعمــلكذا حق إعــادة ا?دراج في منصب  ة وـة الخدمـة الوطنيـالمتعاقـد على وضعي

البحث إلى فصلين، الفصل ا4ول خصصناه  لواجب الخدمة الوطنية  من خ'ل أربع مباحث تطرقنا في حيثياتھـــا إلى 

أما .لمتعاقد وكذا ا4عوان الخاضعين لقانون العمل باhضافة إلى أحكـام عامةا4حكام المطبقـة على الموظف و العون ا

الفصل الثاني فقد شمل واجب ا?ستدعــاء في إطار ا?حتيـاط و كذا ا?ستدعاء للتحسين أو الصيانـة من خ'ل مبحثـين 

.ر ا?حتيــاطأولھمـا يوضـح فترة الصيانـة أو التحسين،أما الثاني فيتعلق با?ستدعـاء في إطـا  
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  :تمھيـــد

المتضمن القانـــون ا4ساســي  85/59من المرســوم  05بينّ المشرع الجزائــري بشيء من الدقـة من خ'ل المادة

النموذجـي لعمال المؤسسات و ا?دارات العموميـة بأن العامل الذي يثبت في منصب عمله بعد المدة التجريبية،تطلق 

  .عليه تسمية الموظف و عندھا يصبح في وضعيـة قانونيـة تنظيميـة اتجاه المؤسسـة أو ا?دارة العموميــة

:ن المــادة الرابعـة كما يلــيفقد عرّف الموظف في الفــقرة ا4ولى م 03/06أما ا4مـــر  

)1(.''يعتبــر موظفــا كل عون عينّ في وظيفــة عموميــة دائمـة و رسّم في رتبـة في السلمّ ا?داري''   

  .''مقرر ا�حالـة على وضعيــة الخدمــة الوطنيــة''يحــال الموظف على الخدمــة الوطنيــة من خ'ل   

  :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103-74من ا�مر  8المــادة   �

إن كل مواطــن لم يثبت مسبقـــا وضعيـــة اتجـاه الخدمـة الوطنيــة ? يجوز انتخابـه و ? يمكــن له الحصــول على   

المحليــة و المؤسســات وظيفــة في اhدارات المركزيـة للدولـة و المصالـح الخارجيــة التابعـة لھــا، و في الجماعات 

  .العموميــة و الھيئــات العموميــة و في القطـاع المسيـّر ذاتيـا و ذكا في المؤسســات و المقاو?ت و الھيئـات الخاصــة

و يمكن توظيف الطلبـة و المتخرجيــن من المدارس العليا و مؤسسات التكوين المھني التي تنص قوانينھا ا4ساسية    

لتعيين في حالـة نجاحھـم في امتحان التخرج،من قبل المصالح الوزارية المعنيـة ليوضعـوا عند تجنيدھـم على شروط ا

و ذلك ضمن الشروط المحددة بموجب النصوص ذات الطابـع التشريعـي أو  ''الخدمـة الوطنيــة''في وضعيـة تدعى

  .التنظيمـي الساري المفعـول

 المبحث ا�ول: المـــوظـــف:

ه ــعلي ىادــودا فيھا عندما ينـــون الموظف موجــات التي يمكن أن يكــة من الوضعيـــة وضعيــة الوطنيـــالخدمإن   

المتضمن  1974نوفمبر 15المؤرخ في   74/103ينص ا4مر ، كما  ةــدة القانونيـة الواجب الوطني و يجند للمـــلتأدي

ة من ــة خاصــة يوضع في وضعيــة الوطنيــادي عليه للقيام بالخدمــأن الموظف الذي ينقانون الخدمة الوطنيــة على 

 دةــه الجديـه وضعيتـه، و? يتقاضى إ? أجرا تقتضيــمرتب: ةـــة و يفقد بھذه الصفــة الوطنيــوضعيات القيام بالخدم

 .ة التعيينـا ص'حيــة التي لھــة القيام بالخدمة الوطنية السلطــتعلن بوضعي

ة ــرة الخدمــاء فتـعند انقض هـة في الحين في منصب عملـة الوطنيـة الخدمـي حالـوع فــف الموضــيستخلف الموظ  

ه في ـا و يجب عليھا أن تدرجـع تحت تصرفھـيرجع الموظف إلى اhدارة التي كانت تستخدمه و يوضو ة ــالوطني

ن في منصب يّ ــر ذلك و يعــن اقتضى ا4مإة ــة المفتوحــليدا عن المناصب الماــي حتى و لو كان زائــاره ا4صلــإط

  .ق درجتهــيواف

   )2(.اعدـاء و في التقـة في ا?رتقـة العمل المطلوبـقدميأة في حساب ـة الوطنيـة للخدمــتحسب المدة الفعلي   
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  :ا�حالــة على وضعية الخدمة الوطنية :المطلب ا�ول

ب التي تخص ــع الجوانـة،و قد مست جميـة على الخدمـة الوطنيـة اhحالـة لتشرح وضعيــاءت النصوص القانونيــج   

ف ــم الموظــة  بمجرد تقديـالة على الخدمة الوطنيـكون اhحو ت .ه للواجب الوطنــي ،ـاء و بعد تأديتــل،أثنـالموظف قب

ا يلي نورد المــواد ــو فيم. ةــأشكال و إجراءات قانونيام بالواجب الوطني ويكون ذلك وفق ــه للقيـة تثبت استدعائــلوثيق

  .بالترتيب و حسب صدورھــا نــحسب ما نصت عليھا تلك القواني

   :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74من ا�مر  144المــادة  �

 مــــه اســق عليــاص يطلـع خــع في وضـة القانونيــة يوضـه الوطنيــدة خدمتــام مـــو hتمـــف المدعـإن الموظ  

  .''ةـالوطنيـ ةـالخدمـ''

  .رة الخاصـة بوضعـه الجديــدـو يفقد عندئـذ مرتب خدمتـه الفعليـة و ? يتقاضـى غير ا4ج  

  :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  145المــادة  �

  .عييـــنمن السلطـة التي لھا حق التتصدر ا?حالـة على الخدمة الوطنيـة بموجب قــرار 

المتضمن ( 1985مارس  23المؤرخ في  59- 85المرسوم التنفيذي رقممن  116المــادة  �

 :)القانـــون ا�ساســي النموذجـي لعمال المؤسسات و ا�دارات العموميـة

حالـة انتداب،و يعــاد إدراجھــم حسب يوضــع الموظفــون المدعــوون إلى قضــاء فترتھــم في الخدمــة الوطنيــة في 

   .الشـروط المحددة في التشريــــع

 :)المتضمن القانون ا�ساسي العام للوظيفة العمومية( 60/30من ا�مر 154المــادة  �

  ...،''الخدمـة الوطنيــة''يوضـع الموظف المستدعـى 4داء خدمتـه الوطنيــة في وضعيــة تسمى  
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  :الخدمة الوطنية عنوانبعد انقضاء الفترة المؤداة ب مـاجإعـــادة ا�د :المطلب الثانـي  

 03-06و ا4مــر ،المتضمن قانــون الخدمــة الوطنيــة  1974نوفمبــر  15المؤرخ في  103- 74نص ا4مــر رقم   

المتضمن القانون ا4ساسي العام للوظيفــة العموميــة على أن إعــادة إدمــاج الموظــف  2006جويلية  15في المؤرخ 

 .يتم قانونــا بعــد انتھــاء فترة الخدمــة الوطنيـــة،كما ينصــان على احتفــاظ صاحب الوظيفــة بمنصب العمــل

أن  رطـداد بشــد على التعـون حتى و لو كان زائــوة القانــالواجب بق رة أداءــاء فتـعد انتھبف ـالموظاج ــم إدمـتو ي 

ه في ــد حقـة و إن لم يفعل يفقــة الوطنيـخ تسريحه من الخدمــأشھر من تاري 03جل أقصاه أدم المعني طلب في ـــيق

  )1(  .اجــــادة اhدمـــــإع

 :الوطنيـــةالمتضمن قانـون الخدمــة  103- 74ا�مر من  146المــادة  �

  .إن الموظـف المحـال على الخدمـة الوطنيـة يمكــن أن يخلفــه أحــد في وظيفتــه  

و عنـد نھايـة مدة الخدمة الوطنيـة يوضع الموظـف تحت تصرف إدارتـه ا4صليـة و يرد عندئـذ إلى سلكـه ا4صلــي   

ّ 'ه و يعيــأع 145المنصـوص عليھـا في المـادة دد المطلـوب و ذلك ضمن نفس ا4وضـاع ــو لو زيـادة على الع ن في ـ

  .الوظيفــة المناسبــة لرتبتـه القديمــة

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  151المــادة  �

إن الموظف المحـال للخدمـة الوطنيــة بمجرد حيازتـه صفـة موظف مرسـم و يقوم بھذه الصفـة بوظيفـة دائمـة،يجب    

ة و يعين في ــادة على العدد عند الحاجـــو يعـاد إدراجـه حتى زي.ه إلى وظيفتــه عقب إتمــام التزامـه الوطنـيـعودتــ

  .هــة لرتبتـــة مطابقــوظيفــ

ـمل ات العالمتعلق بع@قـ 1990أفريل  21في المؤرخ  11-90رقم ونمن القان561ادة الم �

 :ةالفردي

أع'ه،قانونــا في مناصب عملھــم أو في منصب ذات أجـر  64المشــار إليھم في المـادة يعـــاد إدراج العمـــال،  

  .مماثل،بعد انقضـــاء الفترات التي تسببت في تعليـــق ع'قــة العمــل

 : 2004فبراير 26المؤرخـة في  01النقطـة ا�ولـى من التعليمة رقم  �

يوضــع كل موظـف مرسّم مدعـو إلى قضــاء فترتـه في الخدمـة الوطنيــة،في حالـة انتداب طيلـة فترة الخدمـة     

ا4ساسي النموذجـي المتضمن القانون  1985مارس 23المؤرخ في  59-85من المرسوم  116الوطنيــة،طبقـا للمـادة

  .لعمال المؤسسـات و ا?دارات العموميـة
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لو  فتـرة التجنيـد،يعـاد إدراج الموظـف في سلكـه ا4صلـي من قبل الھيئـة التي لھا سلطتة التعييـن،وو بعد انقضــاء   

  .زاد ذلك على العدد المطلـوب

 

 :)للوظيفة العموميةالمتضمن القانون ا�ساسي العام ( 06-03من ا�مر 155المــادة �

ن ـدا عــان زائـة الوطنيـة بقوة القانــون و لو كـاج الموظف في رتبتـه ا4صليـة عند انقضـاء فترة الخدمــيعــاد إدمـ   

و لـه ا4ولويـة في التعييــن في المنصب الذي كان يشغلــه قبل تجنيـده إذا كان المنصب شاغـــرا أو في منصب  .العــدد

  .لـهمعــادل 

   :الخدمة الوطنية أثنــاء فترةالحق في الترقية و التقاعد : المطلب الثالث

خ ـــأعطــى المشرع الحق للموظف في ا?ستفـادة من بعض الحقـوق خ'ل المدة الواقعــة بين تاريخ التجنيد و تاري  

ات و ـة في الدرجـة في احتساب ا4قدميـة فعليـة كخدمـة الوطنيـزام الوطني،حيث تدخل فترة الخدمـاء من ا?لتـا?نتھ

  .يـــا يلـا فيمـــة حيث ندرجھـه النقطـة على ھاتـواد في مختلف النصوص القانونيـد،و قد نصت بعض المــفي التقاع

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  471المــادة  �

  .حســاب أقدميــة الخدمــة المطلوبــة للترقيـــة و التقـاعــــدتدخــل مدة الخدمــة الوطنيــة الفعليــة في   

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  481المــادة  �

يحتفــظ الموظـف القائـــم بالخدمـة الوطنيـة طيلــة المـدة التي يتم فيھـا التزاماتـه الوطنيـة بحقوقـــه في الترقيـــة و   

 .و تستمـر وظيفتــه بالترقيــة العاديــة تبعــا لتطورھـا النظامـي في سلم الراتب المخصص في سلكـه ا4صلـي.التقاعــد

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  491المــادة  �

إن المـوظف القائم بالخدمـة الوطنيـة يرقـى في سلم المرتبـات المخصص لرتبتـه و ذلك حسب المـدة المتوسطــة   

يونيو  2الموافق  1386صفر عام  12المؤرخ في  137-66للترقيــة في الدرجـة المنصوص عليھـا في المرسوم رقم 

و المتضمن إنشـاء الس'لم الخاصـة بمرتبـات أس'ك الموظفين و تنظيـم مھنھـم و يعفـى من التقييــد في  1966سنة 

  .جدول الترقيـة

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  501المــادة  �

  .ـة بعنوان الحقوق في المعـاش المدنــيينبغــي تثبيت جميــع المدة المطابقــة للوقت المتمم في إطــار الخدمـة الوطنيـ   

المتضمن ( 1985مارس  23المؤرخ في  59- 85المرسوم التنفيذي رقممن  171المــادة  �

 :)القانـــون ا�ساســي النموذجـي لعمال المؤسسات و ا�دارات العموميـة
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ص عليھــا في المــادة تدخـل مدة الخدمــة الوطنيــة في حســاب الخبــرة على أســاس المــدة المتوسطــة المنصــو   

  .أع'ه 75

  

 :)المتضمن القانون ا�ساسي العام للوظيفة العمومية( 30- 60 من ا�مر 154المــادة  �

و ? يمكنــه طلب ا?ستفــادة من  .الدرجــات و التقاعـــديحتفظ الموظف في ھذه الوضعيــة بحقوقــه في الترقيــة في   

 .التي تحكـم الخدمــة الوطنيــة أي راتب مع مراعـاة ا4حكـام التشريعيـة و التنظيميــة

  )المتمرنين(المتربصينا�عوان ا�حكــام المطبقـة فيما يخص : المطلب الرابــع

طبقت على العون المتربص بمناسبة أداء الخدمة الوطنيــة و قد تجلى وضع المشرع الجزائري بعض ا4حكـام التي   

  .ذلك من خ'ل المــواد القانونيــة التالي ذكرھـا

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  152المــادة  �

ـن ــع ا?داري للموظفيـل الوضــن المتمرنيــن و المدعويــن للخدمـة الوطنيـة يماثــع ا?داري للموظفيـإن الوضـ  

 .المرسميــن المحاليـن لھـذا الوضع ماعدا ما يتعلق بتثبيــت مدة التجنيــد أو مجا?ت الترقيــة و التقاعــد

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  153المــادة  �

م يكن قد تم كامـل المدة المطلوبـة قانونـا قبل ترسيمـه في فإذا ل.يعد المتمرن قائمـا بالخدمـة الوطنيـة عند تجنيــده  

  .،فإن حسـاب مدة التمرين يعـود للسريـان بمجرد إعـادة إدراجــه عند انقضــاء التجنيــدوظيفـة عموميــة

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  154المــادة  �

بمجــرد ترسيــم المعنــي طبقــا للشـروط المحــددة بموجــب النصـــوص التي يخضـع لھــا السلــك الذي ينتمــي   

إليــه،يجـري عندئــذ تثبيت الوقــت المتمم منــه في إطــار الخدمــة الوطنيــة و ذلك وفقــا لنفس القواعــد المتعلقــة 

  .ــن أعــــ'هبالموظفيــن المرسميــن المحدديــ
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 المبحث الثانــي: العـــون المتعاقــــــد:

وضعيــة ا�عوان المتعاقديــن ازاء إحالتھم على الخدمـة غابـت النصوص القانونيــة الحديثــة فيما يخص    

الذي يحدد كيفيات توظيف ا�عوان المتعاقدين و  2007سبتمبر 29المؤرخ في  308-07فالقانون ا�ساسي الوطنيــة،

المطبق عليھم  حقوقھم و واجباتھم و العناصر المشكلـة لرواتبھــم و القواعـد المتعلقـة بتسييرھم و كذا النظـام التأديبي

النصوص إ" أننا التمسنــا بعض  .في أي مادة ماعدا ما تعلق بوضعيات أخرى ھذه الوضعيــة بخصوص لم يشر  

  .التي تبنت ا"حالة على الخدمــة الوطنية لGعوان المتعاقدين ندرجھا كما يلي

  :)بالتوقيت الكامل(ون ن المتعـاقداعوا�:المطلـب ا�ول

في أي وقت من ا�وقات سواء من   الذي وظف للقيام بشغل ما لزمان محدد مع إمكان فسخ العقد المتعاقد ھو العون

 )1(.اــطرف ا>دارة المستخدمة له أو من طرفه ذاتي

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  155المــادة  �

بين تاريــخ التجنيــد و تاريــخ يعطــل عقــده لتمــام المدة الواقعــة  عندمـا يستدعى عون متعاقـد للخدمـة الوطنيــة،  

 .حلول أجل ا?لتزام الموقـــع

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  156المــادة  �

يعــود العون المتعاقــد عند انقضــاء التزامــه الوطنــي إلى عملــه السابــق خ'ل مدة مطابقــة على ا4قل لمــدة   

 .تعطيــل آثـــاره

  ):بالتوقيت الجزئـيالمتعاقدون ( المؤقتون ا�عوان:طلـب الثانـيالم

  )2(.مـــي لعمل دائــداث منصب مالــيتطلب إحام بعمل ? ــون الذي يشغل للقيــت ھو العــون المؤقــالع  

ب ـــاء من أداء الواجــا?حتفاظ بمنصب شغلھم بعد ا?نتھ مي ? يمكنھـدون بالتوقيت الجزئـوان المتعاقـلrســـف فا4ع  

 .ا لتشــرح ذلكـي ذكرھــادة التالــالوطنــي و جاءت الم

 :الخدمــة الوطنيـــةالمتضمن قانـون  103- 74ا�مر من  157المــادة  �

إنما يستفيدون .? يجــوز لrعوان المناوبيــن التمسك بأي حــق با?حتفــاظ بالعمــل الذي كانــوا يقومــون بــه سابقـا  

عقب قيامھـم بالخدمــة الوطنيــة با4ولويــة في إطــار التعيين الحاصل بعنــوان ا?عتمــادات المفتوحــة لھـذا الصنف 

 .?ستخــداممن ا



 

فترة الخدمـة الوطنيـة أو تتعلق بإعادة ا>دراج و ا"حتفاظ بالوظيفة بعد انتھـاء  2004فبراير  26مؤرخــة في  01تعليمـة رقم  -1
 .3فترة ا"ستدعــاء ص 
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 المبحث الثالـث: ا�حكام الخاصة المطبقة على ا�عوان الخاضعيـن لقانون العمل:

المتعلــق بع'قـات العمــل،  1990أبريــل  21المؤرخ في  11-90من القانــون رقــم  65و  64طبقــا للمادتيــن   

  .يعلـّق عقــد العامــل أو المتمھــن طيلــة مدّة أدائــه الخدمــة الوطنيـــة

أشھــر ،ابتداء ) 3(صب عملــه أو منصب ذي أجــر مماثــل في أجــل مدتــهو يعــاد إدراج المعنــي، قانونــا،في من  

و لھذا الغرض، يتعيـن عليــه إشعــار مستخدمــه،فور معرفــة تاريــخ تسريحــه ، و . من تاريــخ تسريحــه الفعلــي

  .مرفــق بوصــل است'م خ'ل الشھــر الموالــي لھذا التسريــح على أبعــد تقديــر،بواسطــة بريــد مضمون

و في حالــة وقــوع تغيير في النظــام القانونــي للمؤسســة،يستمــر سريــان عقــد العمــل مع المالك الجديـــد،دون أن   

  .يقــوم العامــل أو المتمــرن بأي إجــراء

الخدمــة الوطنيــة سريــان مدة اhشعــار ،  و في حالــة إلغــاء عقــد العمــل من أحــد الطرفيــن ، يعلقّ التجنيـد في  

ماعدا في الحالــة التي يبرم فيھــا في إطــار إنجــاز مشروع أو نشـــاط مؤقــت،ينتھــي خ'ل الفتــرة التي يؤدي فيھا 

  )1(.ا4جيــــر الخدمــة الوطنيـــة

 :المتعلق بع@قـات العمــل 11- 90قانــون رقم من ال 64المــادة  �

  :تعلـــق ع'قــة العمــل قانونـا لrسبــاب التاليــة  

 .ضمن قوات ا?حتيــاط أو التدريــب في اطارھــاأداء التزامــات الخدمــة الوطنيــة و فتــرات ا?بقــاء  -

 :المتعلق بع@قـات العمــل 11- 90من القانــون رقم  65المــادة  �

أع'ه ، قانونــا في مناصب عملھــم أو في مناصب ذات  64إليــھم في المــادة يعـــاد إدراج العمـــال ، المشــار 

  .أجــر مماثــل ، بعد انقضــاء الفتــرات التي تسببت في تعليــق ع'قــة العمــل

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  134المــادة    �

دمـة الوطنيــة،ضمن الشروط المحددة بموجـب النصوص ذات الطابـع المقضيــة برسـم الخ تعتبــر المــدة   

  .و ما يليھـا من ھذا القانـون 135التشريعــي أو التنظيمي و " سيمـا بموجب المادة

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  135المــادة  �

و يوقف تنفيذ عقد .متدرب امتثل ?لتزامات الخدمــة الوطنيــة? يمكن فسخ عقد عمل أو تمھيــن أبرم مع عامل أو   

  .العمل أو التمھين خ'ل فترة الحضــور في الخدمــة الوطنيــة
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 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  136المــادة  �

ا4صلي في اtجال المنصوص عليھـا  في إدراجــه من جديد في منصبه -عند تسريحــه-إن للعامــل أو المتدرب الحق  

  .أدنــاه و لو زيادة عن العدد المقــرر 138في المادة 

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  137المــادة  �

ن إذا كان المنصب الذي شغلــه العامل أو المتدرب قد ألغي،فإن له الحق في ا?دراج في منصب مماثــل و لو زيادة ع  

  .العدد المقرر في المؤسســة أو في إحدى وحداتھــا

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  138المــادة  �

 .يبقى حق ا?دراج مكتسبا للمعنيين خ'ل فترة ث'ثــة أشھر ابتداء من تاريــخ تسريحھــم الفعلــي  

 :الخدمــة الوطنيـــةالمتضمن قانـون  103- 74ا�مر من  139المــادة  �

 .يستفيــد العامــل المعــاد إدراجــه من كل ا?متيــازات التي اكتسبھـا وقت ذھابــه إلى الخدمــة الوطنيــة  

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  140المــادة  �

لطرفيـن قد أعلن عن فسخ العقـد 4سباب إن الحضـور في خدمــة العلم يوقف فتـرة ا?شعــار و لو أن أحد ا  

  .الخدمــة الوطنيــةمشروعــة،مـا عدا في حالــة ما إذا كان العقد قد أبرم لعمـل مؤقت ينتھـي أثنـاء فترة 

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  141المــادة  �

في حالــة تعديـل النظـام التشريعي للمؤسسـة التي كان يشتغـل فيھـا العامـل أو المتدرب حين ذھابـه،فإن عقد العمـل   

 .تستمر ص'حيته مع صاحب المؤسســة الجديـد بدون القيــام بأي إجــراء من طرف العامـل أو المتدرب

 :ة الوطنيـــةالمتضمن قانـون الخدمــ 103- 74ا�مر من  142المــادة  �

في حالــة مخالفـة أحكــام المواد السابقـة من طرف رب العمــل فإن للعامل أو المتدرب الحق في تعويض يساوي   

أجرة ث'ثة أشھـر على أساس المرتب الرئيسي المناسب لمنصبـه السابـق دون المساس بالتعويضـات التي يستحقھـا من 

  .جھـة أخرى

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  143المــادة  �

دج تطبق على  2000إلى  300إن كل مخالفـة 4حكـام المـواد المذكـورة أع'ه،يتعرض مقترفوھـا لغرامـة تتراوح من 

 .كل مخالفـة و تتعدد بتعددھــا
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 المبحث الرابــع: أحكــــــام عامــــــــة:

أثنـــاء آدائــه  أخرى اط مربــح أو وظيفــةــرع ليمنــع المدعــو للخدمــة الوطنيــة من ممارســة أي نشـي المشـيأت  

  .ل8لتزام الوطنــي،و أوضح ذلك من خ8ل قانون الخدمــة الوطنيــة حسب نص المـــادة التالــي

 :المتضمن قانـون الخدمــة الوطنيـــة 103- 74ا�مر من  130المــادة  �

ب ــو يتقاضــون المرت.ن الناحيــة الماليــةـوون على عاتــق المحافــظ السامــي للخدمـة الوطنيــة مـــون المدعـيكـ  

ت طعامھـم في و يتناول الضبـاط و ضبـاط الصف وجبـا.و ? يخضـع ھذا المرتب 4ي اقتطــاع.المخصص للمدعــو

  .مطعـم الضبـاط أو صف الضباط أو ا?طعــام المشتــرك أسوة بمستخدمــي الجيش العامــل

ــاء ــــام بأشغــال أثنــور و تلقـي أيـة مكافأة مقابـل أداء خدمــات أو القيــون من ممارســة أي نشــاط مأجــــو يمنعـ  

و أن أحكــام ھذه الفقرة ? تشمل نفقــات المھمــة التي .تأديتھــم الخدمــة الوطنيــةمھامھــم أو خارجــھا و ذلك أثنــاء 

  .تقــع على الھيئــة المستخدمــة

 .و يحــال كل مخـالف لھذه ا4حكــام إلى المحكمــة العسكريــة الدائمـة بسبب مخالفــة ا4وامــر  
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 أو� :نماذج خاصــة بالموظفيــــــن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)ذكـر السلطة المخولة ص8حية التعيين...................................................................................(إن  

 ن الخدمة الوطنية،المتضمن قانو 1974نوفمبر  15الموافق  1394المؤرخ في أول ذي القعدة عام  103- 74بمقتضـى ا�مر رقم  -

و المتضمن القانون ا�ساسي  2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19المؤرخ في  03-06و بمقتضى ا�مر رقم  -

 العام للوظيفة العمومية،

الشبكة الذي يحدد  2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17المؤرخ في  304-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

 ا"ستد"لية لمرتبات الموظفين و نظام دفع رواتبھم،

المتعلق بسلطة  1990مارس سنة  27الموافق  1410المؤرخ في أول رمضان عام  99-90و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

سسات العمومية ذات الطابع التعيين و التسيير ا"داري،بالنسبة للموظفين و أعوان ا"دارة المركزية و الو"يات و البلديات و المؤ

 ا"داري،

تحديد مرجع النص التنظيمي المتعلق ........................(المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........و بمقتضى المرسوم رقم -

سات العمومية ذات العلمي و الثقافي و بالمؤسسات العمومية ذات الطابع ا>داري أو المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤس

 عند ا"قتضاء،،)المھني

 ،)سلك ا"نتماء(...........المتضمن القانون ا�ساسي الخاص بــ...........المؤرخ في.......و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم -

في  )بيان ا"سم و اللقب(.............)اءأو ترسيم عند ا"قتض(المتضمن تعيين..............المؤرخ في......وبناء على القرار رقم -

 .................ابتداء من.........رتبة

 ،.................المؤرخ في........................و بناء على ا�مر با"لتحاق بالخدمة الوطنية رقم -

 ،...........................و باقتراح من -

  يقـــــــــــــــرر

  ،...................على وضعية الخدمة الوطنية ابتداء من )بيان ا"سم و اللقب(..................يحال: المــادة ا�ولى

  .بتنفيذ ھذا القرار أو المقرر) السلطة ا"دارية المخولة(.................يكلف: 2المــــــــادة 

  .....................      في......................حـــــرر بـــ                                                                            

 قـــــــــرار أو مقـــــــــرر

 إحــالـة على وضعيــة الخدمــة الوطنيـــــة
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 .36ص  المؤسسات العمومية
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)ذكـر السلطة المخولة ص8حية التعيين...................................................................................(إن  

 المتضمن قانون الخدمة الوطنية، 1974نوفمبر  15الموافق  1394المؤرخ في أول ذي القعدة عام  103- 74بمقتضـى ا�مر رقم  -

و المتضمن القانون ا�ساسي  2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19المؤرخ في  03-06و بمقتضى ا�مر رقم  -

 العام للوظيفة العمومية،

الذي يحدد الشبكة  2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17المؤرخ في  304-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

 نظام دفع رواتبھم، ا"ستد"لية لمرتبات الموظفين و

المتعلق بسلطة  1990مارس سنة  27الموافق  1410المؤرخ في أول رمضان عام  99-90و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

التعيين و التسيير ا"داري،بالنسبة للموظفين و أعوان ا"دارة المركزية و الو"يات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع 

 ا"داري،

تحديد مرجع النص التنظيمي المتعلق ........................(المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........مقتضى المرسوم رقمو ب -

لثقافي و بالمؤسسات العمومية ذات الطابع ا>داري أو المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤسسات العمومية ذات العلمي و ا

 عند ا"قتضاء،،)لمھنيا

 ،)سلك ا"نتماء(...........المتضمن القانون ا�ساسي الخاص بــ...........المؤرخ في.......و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم -

في  )بيان ا"سم و اللقب(.............)أو ترسيم عند ا"قتضاء(المتضمن تعيين..............المؤرخ في......وبناء على القرار رقم -

 .................ابتداء من.........رتبة

 ،.................و بناء على مستخرج شطب المعني بعد أداء الخدمة الوطنية ابتداء من -

 ،...........................و باقتراح من -

  يقـــــــــــــــرر

  ،...................بعد انتھاء فترة إحالته على وضعية الخدمة الوطنية،ابتداء من )بيان ا"سم و اللقب(.............يعاد إدماج: المادة ا�ولى

  .قرار أو المقررلبتنفيذ ھذا ا) السلطة ا"دارية المخولة(.................يكلف: 2المــــــــادة 

  .....................      في......................ر بـــحـــــر                                                                            

 قـــــــــرار أو مقـــــــــرر

الخدمــة الوطنيـــــةإعادة إدمــاج بعد أداء   



 

 شخصـــي اجتھـــاد -
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 ثانيــا :نماذج خاصــة با�عــوان المتعاقديـــن

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

)ذكـر السلطة المخولة ص8حية التعيين...................................................................................(إن  

 المتضمن قانون الخدمة الوطنية، 1974نوفمبر  15الموافق  1394المؤرخ في أول ذي القعدة عام  103- 74بمقتضـى ا�مر رقم  -

و المتضمن القانون ا�ساسي  2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19المؤرخ في  03-06و بمقتضى ا�مر رقم  -

 العام للوظيفة العمومية،

الذي يحدد كيفيات  2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17المؤرخ في  308-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

و واجباتھم و العناصر المشكلـة لرواتبھــم و القواعـد المتعلقـة بتسييرھم و كذا النظـام التأديبي توظيف ا�عوان المتعاقدين و حقوقھم 

 ،المطبق عليھم

المتعلق بسلطة  1990مارس سنة  27الموافق  1410المؤرخ في أول رمضان عام  99-90و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

أعوان ا"دارة المركزية و الو"يات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع  التعيين و التسيير ا"داري،بالنسبة للموظفين و

 ا"داري،

تحديد مرجع النص التنظيمي المتعلق ........................(المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........و بمقتضى المرسوم رقم -

سات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤسسات العمومية ذات العلمي و الثقافي و بالمؤسسات العمومية ذات الطابع ا>داري أو المؤس

 عند ا"قتضاء،،)المھني

 ،..............ابتداء من........................لمدة....................بصفــة) بيان ا"سم و اللقب......(وبناء على عقد توظيـف رقم -

 ،.................المؤرخ في........................با"لتحاق بالخدمة الوطنية رقم و بناء على ا�مر -

 ،...........................و باقتراح من -

  يقـــــــــــــــرر

  ،...................على وضعية الخدمة الوطنية ابتداء من )بيان ا"سم و اللقب(..................يحال: المــادة ا�ولى

  .بتنفيذ ھذا القرار أو المقرر) السلطة ا"دارية المخولة(.................يكلف: 2المــــــــادة 

  

  .....................      في......................حـــــرر بـــ                                                                            

 
 قـــــــــرار أو مقـــــــــرر

 إحــالـة على وضعيــة الخدمــة الوطنيـــــة



 

  .اجتھـــاد شخصــي  -
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)ذكـر السلطة المخولة ص8حية التعيين...................................................................................(إن  

 المتضمن قانون الخدمة الوطنية، 1974نوفمبر  15الموافق  1394المؤرخ في أول ذي القعدة عام  103- 74بمقتضـى ا�مر رقم  -

و المتضمن القانون ا�ساسي  2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19المؤرخ في  03-06رقم  و بمقتضى ا�مر -

 العام للوظيفة العمومية،

الذي يحدد كيفيات  2007سبتمبر سنة  29الموافق  1428رمضان عام  17المؤرخ في  308-07و بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم  -

و حقوقھم و واجباتھم و العناصر المشكلـة لرواتبھــم و القواعـد المتعلقـة بتسييرھم و كذا النظـام التأديبي توظيف ا�عوان المتعاقدين 

 ،المطبق عليھم

المتعلق بسلطة  1990مارس سنة  27الموافق  1410المؤرخ في أول رمضان عام  99-90و بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم  -

لموظفين و أعوان ا"دارة المركزية و الو"يات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع التعيين و التسيير ا"داري،بالنسبة ل

 ا"داري،

تحديد مرجع النص التنظيمي المتعلق ........................(المتضمن إنشاء.............المؤرخ في...........و بمقتضى المرسوم رقم -

أو المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي أو المؤسسات العمومية ذات العلمي و الثقافي و  بالمؤسسات العمومية ذات الطابع ا>داري

 عند ا"قتضاء،،)المھني

 ،..............ابتداء من........................لمدة....................بصفــة) بيان ا"سم و اللقب......(وبناء على عقد توظيـف رقم -

 ،.................على مستخرج شطب المعني بعد أداء الخدمة الوطنية ابتداء منو بناء  -

 ،...........................و باقتراح من -

  يقـــــــــــــــرر

  ،...................بعد انتھاء فترة إحالته على وضعية الخدمة الوطنية،ابتداء من )بيان ا"سم و اللقب(.............يعاد إدماج: المادة ا�ولى

  .بتنفيذ ھذا القرار أو المقرر) السلطة ا"دارية المخولة(.................يكلف: 2المــــــــادة 

  

  .....................      في......................حـــــرر بـــ                                                                            

 
 قـــــــــرار أو مقـــــــــرر

 إعادة إدمــاج بعد أداء الخدمــة الوطنيـــــة
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  :تمھيــــــــــد

المتضمن مھــام ا?حتيــاط و  1976ديسمبـــر سنــة  9المؤرخ في  111- 76من ا4مــر  15و  14نصت المادة    

تنظيمـــه على أن إعــادة إدراج العامــل يتم قانونــا بعد ا?ستدعــاء،أو التحسيــن أو الصيانــة ،كما ينصان على 

  . احتفــاظ صاحب الوظيفــة على منصب عملـــه

من ا4مــر المذكــور أع'ه  متى و كيف يتم استدعــاء  5و 4، 3المــادة  ،تنظــيم ا?حتيـــاط '' ء في الفصل الثانيجا  

  :ھاتــه الفئــة كما يلــي 

  : 111-76من ا�مر  3المــادة 

  :يدرج في ا?حتيــاط ، ا4فــراد المذكورون بعده 

 .بواجبــات الخدمــة الوطنيـــة ا4فـــراد الذيــن قــامــوا -

  : 111-76من ا�مر  4المــادة 

إمـا ?ستكمــال وحدات الجيش العامــل و :أع'ه ، وقت الحــرب و ذلك 3يدعـــى ا4فــراد المشــار إليھــم في المــادة   

  .إمــا لتأسيس وحدات خاصــة با?حتيـــاط

  .لنواة المكونــة من عناصــر الجيش العامــلو تشتمــل وحدات ا?حتيـــاط ھذه على ا  

  : 111-76من ا�مر  5المــادة 

فتــرات للصيانــة أو للتحسيــن ? تتجاوز مدتھــا  بإتباعيلــزم الضبــاط و ضبــاط الصف التابعــون ل'حتيــاط   

ا4مــر المتضمــن القانــون ا4ساســي من  15، مع مراعــاة أحكــام المــادة  سبعــة و عشريــن يومــا في السنــة

  .يمكن اخضــاع الجنــود لھــذه الفتــرات و ? سيمــا في نطــاق ا4سلحــة التقنيــة .لضبــاط ا?حتيـــاط

   : 03- 06من ا�مر  129المــادة 

اؤھم ــــالذين تم استدع نــة على أن الموظفيــة العموميــون ا4ساسي للوظيفـــن القانــالمتضم 03-06ا4مر  نص  

على أنھا وضعيـــة من وضعيــات القيــام  ا?حتياطوون في إطار ــالمدع كذا و  ــةن و الصيانــة فترة التحسيــلمتابع

  :يـما يلة على ـة و السادســـة الخامسفي المطّ  قد نصت المادة المذكــورة أع'ه و، بالخدمــة 

  : أيضـــا،الموظـــفو يعدّ في وضعيــــة الخدمـــة 

 .الذي تم استدعاؤه لمتابعـــة فترة تحسين المستوى أو الصيانـة في إطــار ا?حتيـــاط -

.الذي استدعــي في إطـــار ا?حتياط - 



 

بإعادة ا>دراج و ا"حتفاظ بالوظيفة بعد انتھـاء فترة الخدمـة الوطنيـة أو تتعلق  2004فبراير  26مؤرخــة في  01تعليمـة رقم  -1
 .4 فترة ا"ستدعــاء ص
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 :تــرة الصيانـــة أو التحسيــــنا�ستدعــاء لمتابعــة ف:المبحـــث ا�ول

ـام ا?حتيــاط و ــالمتضمن مھ 1976ر ديسمبـ 9المؤرخ في  111- 76 من ا4مـــر رقم 7 ـا 4حكــام المــادةـــتطبيق  

ستدعــاء على المــواطــن ا?لتحــاق بالمكــان المعيــن فيه،في حالــة التعبئــة العامــة أو الجزئيــة،أو ا? ، يجبتنظيمــه

ن أو ــــراء المعينـيــوان العموميــون و ا4جــــو يستفيــد الموظفــون،و ا4ع.ـاء لفتــرات تدريــبـردي أو ا?ستدعـــالف

ــادة ـى المـن أو صيانــة،من ا?حتفــاظ بالوظيفــة و بعطلــة مدفوعــة ا4جــر،بمقتضــرة تحسيــالمستدعيــن hتمــام فت

  .ـر المذكــور أع'همن ا4مـ 14

ة ــادي،ا4مــر الذي يلــزم المستخــدم بدفــع مرتــب أو أجــر المعنــي بصفــرة التجنيــد كفتــرة عمــل عـو تعـــد فت  

  )1( .مستمــرة

  : 111-76من ا�مر  14المــادة 

ا4فراد ذوي ا4جــر و التابعيــن لقانــون جميــع  ا4جــر،من احتيــاط الوظيفــة و العطلــة المدفــوعــة  يستفيـــد  

أساسي خــاص أو عـــام متصــل بالوظيفـــة العموميـــة أو العامليــن في إطـــار عمومـــي أو شبـــه عمومـــي أو 

  .خـــاص و مدعويـــن hتمــام فتــرة تحسيــن أو صيانــة

و يعــد من قبـل تلك الھيئـــة، الوقت المنقضـــي . رتبھــم أو أجرھــمو تستمــر الھيئـــة صاحبـــة العمــل في دفـــع م  

  . في الجيــش بمناسبــة ا?ستدعــــاء، كوقــت منقض في العمــل العــادي

أمــا المواطنــون الذيــن ? يمارســون لحسابھــم نشاطــا زراعيــا أو يدويا أو تجاريــا أو صناعيــا ، فتجري تغطيتھم   

'ل فتــرات الصيانــة أو التحسيــن بميزانيــة الدفــاع الوطنــي و ذلك ضمــن نفس ا4وضــاع المطبقــة على خ

  .عسكريي الجيش العامــل بنفس الرتبــة و الدرجـــة ا4ولــى
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 :ا�ستدعـــاء في إطــار ا�حتيــاط:ثانـــيالمبحـــث ال

المتضمن مھـــام ا?حتيــاط و  111- 76ر ـمن ا4مـ 15حـالـة التعبئـة العـامـة أو الجزئيــة،و بمقتضــى المــادة  في  

و يتعيـن عليـه اتخــاذ جميــع التدابيــر . ـع مرتـب أو أجــر المــواطـن ا?حتياطــيـف المستخـدم عن دفـ،يتوقـتنظيمــه 

ـه القانونيــة في الخدمــة ـو الذي تجــاوز فتـرتـــدعاطـــي أو المة و إعـــادة إدراج ا?حتيا?زمــة ل'حتفـاظ بالوظيفــــ

بعــد تسريحـــه ، في منصــب عمــلــه حتــى و لو زائـــد ذلك على العـدد المطلــوب ، بالنسبــة للموظفيــن و الوطنيــة،

  )1( .أجــر مماثـل بالنسبــة لrجــراء الخاضعيــن لقانـــون العمـــلا4عـــوان العموميـيــن،و في منصب مماثــل أو ذي 

  : 111-76من ا�مر  15المــادة 

ا?حتياطيــون و المدعوون للخدمــة و البالغــون فيھــا لمـا بعد المـد القانونيــة  للخدمــة  ، يستفيــــد من الراتــب  

، في حالــة التعبئــة الجزئيــة أو العامــة،و ذلك على غــرار عسكريي الجيش العامــل من نفس الرتبـــة و  الوطنيـــة

ل'حتياطــي عن دفــع المرتــب أو ا4جــر، و تتخـــذ و تتوقـف الھيئــة صاحبـــة العمــل ا4صلــي .نفس الدرجــة

فـــة و إعـــادة المعنــي بعــد تسريحــه و حتـى في حالــة العــدد الفائـــض جميــع التدابيــر ا?زمــة ل'حتيـــاط بالوظي

  .إذا اقتضـــت الحاجــة

و يمكــن حصــول تعدي'ت علـى الراتــب المنصــوص عليه في الفقــرة السابقــة ، تبعـا لمستوى تعبئــة المـــوارد   

  .لى ا4مـــةا?قتصاديـــة و المجھــود الحربــي المفــروض ع
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:خاتمــــــــة  

ـة و ــاظ بالوظيـفـــق القانـــوني للموظــف في ا"حتفـــالحعلى في بعض نصوصــه  ري أقرّ ـــــرع الجزائــإن المش  

في الخدمــة الوطنيــة أو ا"ستدعــاء في إطــار  من خ8ل الفتــرة التي يكــون فيھــا محل التجنيــدالترقيــة و التقاعــد 

در في حقھــم ــوان المتعاقديــــن الذين لم تصــى نفس الحقــوق لGعـا أعطـا"حتيـــاط أو التحسيــن أو الصيانــة، كم

.ه الوضعيـــة ــنصوص كثيرة فيما يخص ھاتـ  

را ــة  بالنسبــة لGعــوان المتعاقديــن تكــاد تكــون منعدمــة نظا"ت ا"حالـــة على الخدمــة الوطنيــــــغيــر أن ح  

ة ـالخدموضعيـــة اه ـالتسويــة النھائيــة اتج ھــماء توظيــفــ�ن معظــم ا"دارات و المؤسســات العموميــة تشترط أثن

.اتمامھـــم لفتــرة التجنيـــدة تثبت إعفـــاءھم  أو ـــادة أو بطاقــــم شھـالوطنيـــة سواء من خ8ل تقديمھ  

من خ8ل ھذا البحث البسيــط  توصلنــا إلى جمـع مختلف المـــواد و النصــوص التي جـاءت بھا بعـــض القوانيـــن   

و التـي توضــح كيفيــة التعامــل مع حــا"ت ا"حالــة على وضعيــة الخدمــة الوطنيــة للموظــف و العــون المتعاقــد 

.عيــن �حكــام قانـــون العمــلكذا ا�عــوان الخاض و  

اه إحالتھم على الخدمة الوطنية إ" ـن اتجــنقص النصوص الواردة فيما يخص الوضعيـة القانونيــة للمتعاقدي من رغمبال

ه في ـه و كذا حقـعملأننــا استطعنــا بحول P جمع ما أمكــن من السنـــدات التي تثبـــت أحقيته في ا"حتفاظ بمنصب 

ة ـة العموميـد له أثرا في مصالح الوظيفـة لم نجـة الوطنيـالترقية و التقاعد ،بيد أن نموذج ا"حالـة على وضعية الخدم

ة في ا"جتھاد >حداث النموذج المناسب وفق ــة الحريـة الماليـالرقابمصالح و المعنيـة  لQدارةبل تركت ھذه ا�خيرة 

ادة ــة و كذا إعـة الوطنيـة الخدمـعلى وضعي لQحالــةو قد قمت بإنشاء نموذجين  ،ئةـالتي تخضع لھا ھذه الفن ــالقوانب

.ون قد وفقت في ذلكــة أن أكــاج متمنيــا"دم  

 

 J تــــم بحمـــــــد                                                                                                                     

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  :و المراسيم القوانيـــــن

  .المتضمن قانــون الخدمــة الوطنيــة، 1974نوفمبــر  15المؤرخ في  103- 74ـر رقم ـا4مـ -1

  .المتضمن مھـــام ا?حتيــاط و تنظيمــه، 1976ديسمبـر  9المؤرخ في  111- 76ا4مـــر رقم  -2

المتضمن القانون ا4ساسي النموذجـي لعمال المؤسسـات و ، 1985مارس 23المؤرخ في  59-85المرسوم  -3

  .ا?دارات العموميـة

 .الفرديـــة بع'قـات العمــلالمتعلــق ، 1990أبريــل  21المؤرخ في  11-90القانــون رقــم  -4

  .،المتضمن القانون ا4ساسي العام للوظيفــة العموميــة 2006جويلية  15المؤرخ في  03-06ـر ـا4مـ -5

  :التعليمـــات و الجرائـــد الرسميــة

 .م1974ديسمبر سنة 10ه الموافق لـ1394ذو القعدة عام 26،المؤرخة في 90العددالجريــدة الرسميـــة، -1

تتعلق بإعادة ا>دراج و ا"حتفاظ بالوظيفة بعد انتھـاء فترة  2004فبراير  26مؤرخــة في  01تعليمـة رقم -2

 .الخدمـة الوطنيـة أو فترة ا"ستدعــاء

المتعلق بتحيين نماذج القرارات التنظيمية المتعلقـة بتسيير  2009جويلية  12المؤرخ في  17المنشور رقم  -3

 .ارات و المؤسسات العموميةالموارد البشرية في ا"د

  :المواقــع ا�لكترونيــة

 http://www.mouwazaf-dz.comملتقى الموظف الجزائري  -1



 

.  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

































الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

رئيس الحكومة

تعليمة رقم 01 مؤرخة في 26 فبراير 2004 تتعلق
 بإعادة الإدراج والاحتفاظ بالوظيفة بعد إنتهاء فترة

 الخدمة الوطنية أو فترة الإستدعاء.

ينص الأمر رقم 74 ـ 103 المؤرخ في 15 نوفمبر 1974 المتضمن قانون الخدمة 

الوطنية والأمر رقم 76 ـ 111 المؤرخ في 09 ديسمبر 1976 المتضمن مهام الاحتياط 

إنتهاء فترة الخدمة الوطنية، أو  العامل يتم قانونا بعد  وتنظيمه، على أن إعادة إدراج 

الإستدعاء، أو التحسين أو الصيانة، كما ينصان على إحتفاظ صاحب الوظيفة بمنصب 

العمل.

وقد عرفت هذه الأحكام تطبيقا واسع النطاق. غير أن بعض المواطنين الذين أدّوا 

التزاماتهم إزاء الخدمة الوطنية أو الاستدعاء، يواجهون صعوبات لدى مستخدميهم في 

الاستفادة من حقهم في إعادة إدراجهم في مناصب عملهم.

إن أداء المواطن لالتزامات الخدمة الوطنية أو الاستدعاء، لا ينبغي في أي حال من 

الأحوال، أن يُسبّب ضررا للمعني من الناحية الإجتماعية والمهنية.

غير أنه وحتى يتسنى المطالبة بهذا الحق، يتعيّن على المواطن الذي دُعي للخدمة 

الوطنية أو أستدعي لها، أن يقدّم لمستخدمه، بعد انقضاء فترة تجنيده ، دفتر أو بطاقة 

الخدمة الوطنية، أو شهادة التسريح.



وتهدف هذه التعليمة إلى تحديد كيفيات تطبيق حق إعادة الإدراج في منصب العمل 

المشغول سابقا والذي يضمنه التشريع والتنظيم المعمول بهما.

أوّلا : عن إعادة الإدراج بعد انقضاء الفترة المؤداة برسم الخدمة الوطنية.

لوضعه  المناسبة  الأحكام  عليه  تسرى  الذي  العامل  إدراج  إعادة  في  الحق  يٌطبّق 

القانوني كموظف، أو عون عمومي أو أجير خاضع لقانون العمل، مدعوّ للقيام بخدمته 

الوطنية، حسب الكيفيات التالية:

1 ـ الموظفون والأعوان العموميون:

1 ـ 1 ـ الموظّف:

حالة  في  الوطنية،  الخدمة  في  فترته  قضاء  إلى  مدعوّ  م  مرسَّ موظّف  كلّ  يوضع 

أنتداب طيلة فترة الخدمة الوطنية، طبقا للمادة 116 من المرسوم 85 ـ 59 المؤرخ في 

23 مارس ,1985 المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات 

العمومية .

الهيئة  الموظّف في سلكه الأصلى من قبل  يُعاد إدراج  التجنيد،  أنقضاء فترة  وبعد 

التي لها سلطة التعيين، ولو زائد ذلك على العدد المطلوب.

2 ـ 1 ـ العون المتمرّن:

يُعاد إدراج المتمرّن عند انتهآء فترة الخدمة الوطنية، في منصبه الأصلي وفق نفس 

ف المرسّم. الشروط المتعلقة بالموظَّ



3 ـ 1 ـ العون المتعاقد:

يُعلَّق عقد كل عون متعاقد، يُدعَى إلى قضاء فترته في الخدمة الوطنية، لتمام المدة 

الواقعة بين تاريخ التجنيد وتاريخ حلول أجل العقد.

وعند انقضاء التزامه الوطني، يعود العون إلى عمله السابق خلال مدّة مساوية، على 

الأقل، لمدّة تعليق آثار العقد.

4 ـ 1 ـ العون المؤقت:

لا يجوز للعون المؤقت المطالبة بحق الإحتفاظ بالعمل الذي كان يقوم به سابقا.

التوظيف  إطار  في  بالأولوية،  العون،  يستفيد  تجنيده،  مدّة  انقضاء  عقب  أنه،  غير 

الحاصل بعنوان الإعتمادات المفتوحة بالنسبة لهذا الصنف من التشغيل.

2 ـ الُأجراء الخاضعون لقانون العمل:

 1990 أفريل   21 المؤرخ في   11 ـ   90 القانون رقم  65 من  64 و  للمادتين  طبقا 

المتعلق بعلاقات العمل، يعلَّقُ عقد العامل أو المتمهّن طيلة مدّة أدائه الخدمة الوطنيـة.

ويعاد إدراج المعني، قانونا، في منصب عمله أو منصب ذي أجر مماثل في أجل 

مدته )03( أشهر، إبتداءا من تاريخ تسريحه الفعلي. ولهذا الغرض، يتعين عليه إشعار 

مستخدمه، فور معرفة تاريخ تسريحه، وخلال الشهر الموالي لهذا التسريح على أبعد 

تقدير، بواسطة بريد مضمون مرفق بوصل إستلام.

وفي حالة وقوع تغيير في النظام القانوني للمؤسسة، يستمر سريان عقد العمل مع 

المالك الجديد، دون أن يقوم العاملُ أو المتمرّنُ بأي إجراء.

وفي حالة إلغاء عقد العمل من أحد الطرفين، يُعلّق التجنيد في الخدمة الوطنية سريان 

مدة الإشعار، ماعدا في الحالة التي يُبرَمُ فيها في إطار إنجاز مشروع أو نشاط مؤقت، 



ينتهي خلال الفترة  التي يؤدى فيها الأجير الخدمة الوطنية.

ثانيا: عن الاحتفاظ بالوظيفة في حالة الاستدعاء:

 1976 ديسمبر   9 في  المؤرخ   111 ـ   76 رقم  الأمر  من   7 المادة  تطبيقا لأحكام 

المعّين فيه،  بالمكان  المواطن الالتحاق  المتضمن مهام الاحتياط وتنظيمه، يجب على 

في حالة التعبئة العامة أو الجزئية، أو الاستدعاء الفردي أو الاستدعاء لفترات تدريب.

ويستفيد الموظفون، و الأعوان العموميون والأجراء المعبئين أو المستدعين لإتمام 

فترة تحسين أو صيانة، من الإحتفاظ بالوظيفة وبعطلة مدفوعة الأجر، بمقتضى المادة 

14 من الأمر المذكور أعلاه.

وتُعدّ فترة التجنيد كفترة عمل عادي، الأمر الذي يُلزمُ المستخدمِ بدفع مُرتب أو أجر 

المعني بصفة مستمرة.

إلا أنه في حالة التعبئة العامة أو الجزئية، وبمقتضى المادة 15 من الأمر المذكور، 

يتوقف المستخدمِ عن دفع مرتب أو أجر المواطن الإحتياطي. و يتعين عليه إتخاذ جميع 

تجاوز  الذي  المدعو  أو  الاحتياطي  إدراج  وإعادة  بالوظيفة  للاحتفاظ  اللازمة  التدابير 

فترته القانونية في الخدمة الوطنية، بعد تسريحه، في منصب عمله حتى ولو زائد ذلك 

العموميين، وفي منصب مماثل أو  بالنسبة للموظفين والأعوان  العدد المطلوب،  على 

ذي أجر مماثل بالنسبة للأجراء الخاضعين لقانون العمل.

ثالثا : أحكام ختامية :

أوليها  التي  الأهمية  إلى  الحكومة،  أعضاء  والسادة  السيدات  انتباه  ألفت  أن  أودّ 

للتطبيق الصارم للأحكام القانونية والتنظيمية المتعلقة بإعادة إدراج العمال الذين



أدّوا التزامات الخدمة الوطنية أو الاستدعاء.

وفي هذا الإطار، يُكَّلف السيد الوزير المكلّف بالعمل والسيد المدير العام للوظيف 

العمومي، كل فيما يخصّه، بالسهر على تطبيق هذه الأحكام لاسيما من خلال ضمان 

المتابعة الفورية لمعالجة العرائض الواردة من المواطنين الذين قد يواجهون صعوبات 

أو  الوطنية  الخدمة  أداء  فترة  إنتهاء  عند  عملهم،  مناصب  في  إدراجهم  إعادة  في 

الإستدعاء.

وينبغى مرافقة هذه التعليمة، حتمًا، بجهد هام في مجال الإعلام والتحسيس، بما يكفل 

للمواطنين الذين أدّو التزامات الخدمة الوطنية أو الإستدعاء، الإستفادة، عند تسريحهم، 

من الحق في إعادة إدراجهم في منصب عملهم مهما كان قطاع النشاط.

							  	  أحمد أويحي     

رئيس الحكومة 								      






















