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DOCUMENT N° 4

PARAMETRES ’EVALUATION DES RECETTES

| Recettes provenant

Relenuwe sur la bourse

I/-De Ia cantine &

1, Stagiaires bénéficiant de bourses
de formation ct d’enseignement
fondamenta]. '

a)- Stagiaites internes

b)- Stagiaires ¥4 pensionnaircs.

2. Stagiaires avant uire bourse e
formation ct-d’enscignement

supérieurs

a)- pensionnaires (internes)

b)- ¥4 pensionnaires

3. Alimentation du persunngei

L. Alimentation des agcnts en
ormation conlinue

par mojs,
648 DA par stagiaire ct par an

(10 mois), suit 64,80 DA par
MGs,

75 DA par mois par stagiaire,

1 A des
stagiajre utres
1296 DA par stagiairc et pat 10 DA par stagiaire et
an (10 mois), soii ) 29,60 DA par jour,

150 DA par mois par stagiaire,

03 DA pat stagiaire et
par jour,

10 DA par stagiaire et
par jour,

03 DA par stagiaire ct
par four.
25 DA par repas.

Prix figurant dans la
convention,

I/- Des cours du soir

400 DA par mois, par
stagiaire pour un
volume horaire de
24heures,

[I/- De la documentation
echnique et pédagogique

40 DA par an ct par
stagiaire et apprentis

¥/- Des examens et CORCOUTS

Jroits d’inscriptiﬂn}

50 DA par candidat

pour {es niveaux 4 et
5

30 DA par candidat

pour les niveaux 1 3

s




DOCUMENT N° 5
PARAMETRES I’EVALUATION DES DEPENSE

SRt

Critéres 'd’ailributions

Nature des dépenses

I/- Dépenses de personnels -

1. Traitement dcs personnels en place | - Traiiservis au 31/12/2005

- Rappels
- Avancement (1,5 %)
- Y compris les indemnités périodigues

2. Tratlemen( du personncls 3 preqdre |- Mutationy

en charge, - Recruicment nouveay
3. Sécurité sociale - Personnels = 25% du (raitement brut, sans
les (AF)

- Stag, ct apprentis [ ¢t 29 du SNMG par
stagraire ct par apprentis,

4. Prestations & caractére familial AF;
(a) 300 DA /enfant/inois | n
salaire égal ou supéricur 3 15:000 DA

(b) 600 DA /enfant/mois

salaire inféricur 4 15.000 DA 0’;‘1\
vy ; Oy
Salaire unigye : ™ A

femme an foyer :
- sans cnfants @ 5,50 DA/mois/agent
- avec enfants : 400 DA/mois/agent.

! Prime.de scofarité

(a) 400 DA/enfant scolarisé

salaire égal ou supéricur 3 15.000 DA
(b} 800 DA/enfant scolarisé :

salaire inféricure 3 15.000 DA,

1I/- Bourses :

1/- Bourses d’ensei nemnent

fondamental et de FP
- Bourses d’internat ... ...... ... ... }-1296 DA/un (10 mois), soit 129,60 DA/me

- Bourses de Yo pension ;... ........ {-648 DA/an (10 mais}, soit 64,80 DA/mois. |

- Bourses d’équipement : ... ....... |-300 DA pour tout le cycle de formation (stg.
de certaines spécialités).
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" Critéres d’atiributions

4= Bourses d’cnscignements et de

formation supérieurs.

- Durée de formation supéricurc
ou égalc a 12 mois et inféricure A
30 mois,

- Durée de formation supéricurc
ou €gale i 30 mois.

3/- Stagiaires ¢trangers :

- Boursecs

- Prime d’instgliation.

I11/- Présalaive des apprenlis

f

B
’

- 400 DA/Mois
- Q00 DA/ maors

_@;ym'nmia, | R

- 1,000 DA versés i Pinstallation des
stagiaircs ctrangers.

/ LT
i S

¥
l-(..'.-

(5% du SNMG, soit 1500 DA/mois
pendant 06 ou {2 mois, sclon la durée
de Ia formation.

IV/- Parc-aufo (carburant,
lubrifiant, etc... ....)

90.000 DA pour les véhicules légers.
114,000 DA pour les véhicule lourds.

V/- Charges annexes

- Consommation at 31/12/2005 avec
majoration de 5%.

" VIj- Alimentation des stagiaires

1/- Subvention de I’Etal :
- S0 DA /) sur 300 § pour les internes.
- 25 DA/} sur 250 pour les V2

pPCNSionNaires.

2/~ Parlicipation des stagiaires
- Internes = 10 DA /]
- 2 pensions = 03/

Yil/- Alilnentgiiﬂn_gcs pers?ﬂlt!glﬁ

- 25 DA par rcprﬁ L

VIIL/- Alimentation des agents en
formation i la carfe

- P1ix sclon Ia convention concluc avec
le parlenaire.

IX [ Matiere d'@uvre

- Sect tégeres = 50.000 DA par sect/an

-~ Scel, lourdes = 70.000 DA par sccl fan.

X/ Mainlenance des éguipements

20,000 DA /sccl. Dans la limite des
crédits disponibles.
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