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ـ

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـــرســـوم تــــنـــفــــيـــذي رقـم مـــرســـوم تــــنـــفــــيـــذي رقـم 13 -  - 142 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 29 جـــمـــادى جـــمـــادى
t2013 ــــــوافق 10 أبــــــريـل ســـــــنــــــة  أبــــــريـل ســـــــنــــــةGــــــوافق  اGالأولى عــــــام الأولى عــــــام 1434 ا
يــعـــدل ويتـمـم اGـرســــوم التـنـفـــيـذي رقــم يــعـــدل ويتـمـم اGـرســــوم التـنـفـــيـذي رقــم 126-08
اGـــؤرخ فـي اGـــؤرخ فـي 13 ربـــيع الـــثـــاني عــام  ربـــيع الـــثـــاني عــام 1429 اGــوافق  اGــوافق 19
أبــريل ســنـة أبــريل ســنـة 2008 واGــتــعــلق بــجــهــاز اGــســاعــدة عــلى واGــتــعــلق بــجــهــاز اGــســاعــدة عــلى

الإدماج اGهني.الإدماج اGهني.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإنّ الوزير الأول
- بــــنــــاء عــــلى تــــقــــريــــر  وزيـــر الــــعــــمـل والـــتــــشــــغــــيل

tوالضمان الاجتماعي
- وبــنـــاء عــلى الـــدّســتـــورt لا ســيّـــمــا اGـــادّتــان 85 - 3

tو125 ( الفقرة 2) منه
- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 06-24 اGــؤرخ في 6 ذي
الحـــــجــــــة عـــــام 1427 اGـــــوافق 26  ديــــــســـــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2006
واGــتـضـمن قــانـون اGــالـيـة لــسـنـة t2007 لا سـيّــمـا اGـادة 59

tمنه
- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 08-02 اGــؤرخ في 21 رجب
عام 1429 اGوافق 24  يولـيو سنة 2008  واGتـضمن قانون

tادة 60 منهGلا سيّما ا t2008 الية  التكميلي لسنةGا
- و�ــــقــــتــــضـى اGــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 12 - 325
اGـــؤرخ في 16 شـوال عـام 1433 اGـوافق 3 سـبـتمـبـر سـنة

 tالوزير الأول Xتضمن تعيG2012 وا

- و�ــــقــــتــــضـى اGــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 12 - 326
اGـــؤرخ في 17 شـوال عـام 1433 اGـوافق 4 سـبـتمـبـر سـنة

tأعضاء الحكومة Xتضمن تعيG2012 وا

- و�ـقتـضى اGرسوم الـتنـفيذي رقم 08-126 اGؤرخ
في 13 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1429 اGــــوافق 19 أبـــريل ســـنـــة
tـــهــنيGـــســاعـــدة عـــلى الإدمـــاج اGـــتـــعــلـق بــجـــهـــاز اG2008 وا

   tتممGعدل واGا
tوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
اGـــاداGـــادةّ الأولى :ة الأولى :  يـــعـــدل ويــتـــمـم هـــذا اGــرســـوم بـــعض
أحـــــكـــــام اGـــــرســـــوم الــــتـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم 08-126 اGـــــؤرخ في
13ربـــيع الـــثـــاني عــام 1429 اGــوافق 19 أبـــريل ســـنــة 2008

واGــتــعــلق بــجــهــاز اGــســاعــدة عــلى الإدمــاج اGــهــنيt اGــعــدل
واGتمم.   

2 :  : تــعـدل وتــتــمم أحــكــام اGـادة 5 مـن اGــرسـوم اGــاداGــادةّ ة 
الــتــنـفــيــذي رقم 08-126 اGـؤرخ في 13 ربـيع الــثــاني عـام
1429 اGوافق 19 أبـريل سنة 2008 واGـذكور أعلاهt وتحرر

كما يأتي :
" اGـــادّة 5 :  يــنـــصب اGــســتــفـــيــدون من عــقــود إدمــاج
حـامـلي الـشـهـادات وعـقـود الإدمـاج اGهـنـي لـدى اGـؤسـسات

العمومية والخاصة واGؤسسات والإدارات العمومية.
ينصب اGستفيدون من عقود تكوين- إدماج إما :

- في الـورشات ذات اGـنـفعـة العـمومـيـة التي تـبادر
بهاt عـلى الخصوصt قـطاعـات البنـاء والأشغـال العمـومية
والـري والـفلاحـة والـغابـات والـبـيـئـة والـسيـاحـة والـثـقـافة

tوكذا الجماعات المحلية
- عــلـى مــســتــوى اGــؤســســات الاقــتــصــاديــة الــتي من
شـأنــهــا إنجـاز مــشـاريـع ذات مـنــفـعــة عــمـومــيــةt ولا سـيــمـا
مـنها تلك اGنـشأة في إطار الأجهزة الـعمومية لـلنشاطات

tصغرةGا
tعلى مستوى مؤسسات الإنتاج -

- لدى حرفيX معلمG Xتابعة تكوين.
تــتـــكــفل الــقــطــاعـــات اGــعــنــيــة بــالــنـــفــقــات اGــرتــبــطــة
بـالـتـجهـيـزات واGـعـدات والـنـفـقـات الأخـرى اGـتـرتـبة عـلى
إنجــاز الــورشــات أو تـكــويـن اGـســتــفــيــدين اGــذكــورين في

الفقرة 3 أعلاه.
يحدد النشـاطات ذات اGنفعة العـمومية التي تدخل
فـي إطـار تــنــفــيـذ عــقــود تــكـويـن - إدمـاجt الــوزيــر اGــكـلف

بالعمل والتشغيل بالاتصال مع القطاعات اGعنية".

اGــاداGــادّة ة 3 :  :  تـعـدل وتــتـمم أحــكـام اGـادة 6 من اGـرسـوم
الــتــنـفــيــذي رقم 08-126 اGـؤرخ في 13 ربـيع الــثــاني عـام
1429 اGوافق 19 أبـريل سنة 2008 واGـذكور أعلاهt وتحرر

كما يأتي :
" اGـادّة 6 :  تحدد مدة عقد الإدماج كما يأتي :

- ســـنـــة واحـــدة (1) قــــابـــلـــة لـــلــــتـــجـــديـــد فـي الـــقـــطـــاع
tالاقتصادي

- ثلاث (3) ســــنـــوات قــــابــــلـــة لــــلـــتــــجـــديــــد في قــــطـــاع
اGؤسسات والإدارات العمومية وكذا في اGؤسسات وفي

tالهيئات العمومية ذات التسيير الخاص
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- سـتة (6) أشهـر قـابـلة لـلـتجـديـد مرة واحـدة بـطلب
من اGستخدم بالنسبة للورشات ذات اGنفعة العمومية.

�ـكن تـعـيـX اGـستـفـيـدين مـن عـقـود تكـويـن - إدماج
اGــنــصــبـX فـي الـورشــات ذات اGــنــفــعـة الــعــمــومــيــة الـتي
تبـادر بها  الـقطاعـات والجماعـات المحليـة في عدة ورشات

في حدود اGدة المحددة في الفقرة 3 أعلاه.

- ســنـة واحـدة غــيـر قــابـلـة لــلـتـجــديـد في مــؤسـسـات
tالإنتاج

- سنة واحدة غير قابلة للتجديد بالنسبة للتكوين
.XعلمGا Xلدى الحرفي

تــؤطـر الــهـيــئـة اGــسـتــخـدمـة  وتــرافق اGــسـتـفــيـد من
عـقـد تـكـوين - إدمـاج اGـنـصب في الـورشـات ذات اGـنـفـعـة

العمومية أو في مؤسسات الإنتاج خلال فترة الإدماج. 

وبـعـد انـتـهـاء عـقـد تـكـوين - إدمـاجt يـسـلم اGـسـتـخدم
لــلــشــاب شــهــادة يــحــدد ®ــوذجــهــا الـوزيــر اGــكــلف بــالــعــمل

والتشغيل تبX النشاط اGمارس والتجربة اGكتسبة".

اGــاداGــادّة ة 4 : :  تـعـدل وتــتـمم أحــكـام اGـادة 7 من اGـرسـوم
الــتــنـفــيــذي رقم 08-126 اGـؤرخ في 13 ربـيع الــثــاني عـام
t ــــــذكـــــــور أعلاهGــــــوافق 19 أبــــــريـل ســـــــنــــــة 2008 واG1429 ا

وتحرر كما يأتي :

" اGــادّة 7 :  يجب أن لا يـتـعدى عـدد اGـستـفـيدين من
عــقـــود إدمـــاج حــامـــلي الـــشــهـــادات وعـــقــود الإدمـــاج اGـــهــني
وعـــقــود تـــكـــوين - إدمـــاجt بــالـــنــســـبـــة لــكـل مــســـتـــخــدم في
مـؤسـسـات الإنـتاجt 15 % من تعـداد الـعـمال اGـشـغـلX في
الـهـيـئة اGـعـنـيـةt وترفع هـذه الـنـسـبة إلى 25 % من تـعداد

العمال بالنسبة لولايات الجنوب.

غير أنهt �كن اGـؤسسات اGصغرة اGنشأة في إطار
أجــهـزة دعم إحــداث الـنــشـاطــاتt الاسـتــفـادة أثــنـاء مــرحـلـة
الإنــــطلاق في نــــشـــاطــــاتـــهــــا من تـــخــــصـــيـص طـــالـــبـي عـــمل
مــبــتــدئــX اثــنــX (2) بـــعــــقـــود إدمـــاج حـــامــــلي الـــشـــهـــادات

وبعقود الإدماج اGهني أو بعقود تكوين - إدماج".

اGــاداGــادّة ة 5 :   :  تـعدل وتـتـمم أحـكـام اGادة 18 من اGـرسوم
الــتــنـفــيــذي رقم 08-126 اGـؤرخ في 13 ربـيع الــثــاني عـام
t ــــــذكـــــــور أعلاهGــــــوافق 19 أبــــــريـل ســـــــنــــــة 2008 واG1429 ا

وتحرر كما يأتي :

" اGــادةّ 18 :  يـسـتـفـيـد الـشـبـاب اGـدمـجون فـي إطار
عــقـــود إدمـــاج حــامـــلي الـــشــهـــادات وعـــقــود الإدمـــاج اGـــهــني
والـــشـــبـــاب اGـــدمـــجـــون فـي إطـــار عـــقـــود تـــكـــوين - إدمـــاج

اGــــنــــصــــبـــون فـي الــــورشــــات ذات اGـــنــــفــــعــــة الــــعــــمــــومــــيـــة
ومــؤسـســات الإنــتـاج وكــذا الــذين يـتــابــعـون تــكــويـنــا لـدى
الحـرفيX اGعـلمX من أداءات التـأمينات الاجـتماعية في
مـــــجـــــال اGـــــرض والأمـــــومــــة وحـــــوادث الـــــعـــــمـل والأمــــراض

اGهنيةt طبقا للتشريع والتنظيم اGعمول بهما".

اGــاداGــادّة ة 6 :   :  تـعدل وتـتـمم أحـكـام اGادة 19 من اGـرسوم
الــتــنـفــيــذي رقم 08-126 اGـؤرخ في 13 ربـيع الــثــاني عـام
1429 اGوافق 19 أبـريل سنة 2008 واGـذكور أعلاهt وتحرر

كما يأتي :

" اGــادةّ 19 :  يـسـتـفـيـد الـشـبـاب اGـدمـجون فـي إطار
عقود تكوين - إدماج �ا يأتي :

- مـنـحـة شـهـريـة مـبـلـغـهـا 4.000 دج عـنـدمـا يـتـابـعون
tXمعلم Xتربصا تكوينيا لدى حرفي

- أجـــرة شـــهــــريـــة �ـــبـــلغ 12.000 دج يـــدفع كـــاملا من
مــيـزانـيــة الـدولـة لـلــمـسـتــفـيـدين عــنـدمـا يــتم إدمـاجـهم في
إطار إنجـاز الورشات ذات اGـنفعـة العمـومية الـتي تبادر
بــهــا الـقــطــاعـات والجــمــاعـات المحــلــيـة اGــذكــورة في اGـادة 5

tأعلاه

- أجــــــرة مــــنــــصـب الــــعــــمــل اGــــشــــــغــــول يـــتــــضــــمــن
مسـاهــمـــة الـدولــة يـحــدد مبـــلـــغــهـا بـ 6.000 دج عــنــدما
يـتـم تـنـصـيــبـهـم في اGــؤسـسـات الاقـتــصـاديـة الــتي تـنـجـز
مـشـاريع ذات اGنـفـعة الـعـمومـيـة. ويدفع اGـسـتخـدم فارق

tنصبGأجرة ا

- أجــــرة شـهـريــــة �ـبـلغ 6.000 دج يـدفع كـامــلا مــن
مــــيـــزانـــيـــــة الــــدولـــــة خــلال ســــنــــة واحــــدةt عـــنــــدمـــا يـــتـم

تنصيبـهـم في مؤسسات الإنتاج".

اGــاداGــادةّ ة 7 :  : تـعـدل وتــتـمم أحـكـام اGـادة 22 من اGـرسـوم
الــتــنـفــيــذي رقم 08-126 اGـؤرخ في 13 ربـيع الــثــاني عـام
t ــــــذكـــــــور أعلاهGــــــوافق 19 أبــــــريـل ســـــــنــــــة 2008 واG1429 ا

وتحرر كما يأتي :

" اGـادةّ 22 :  �كن الشـباب اGدمجX في إطار عقود
إدمــاج حـامــلي الـشـهــادات وعـقــود الإدمـاج اGـهــني أو عـقـود
Xلــدى الحــرفــيــ XــنــصــبـــGبـــاســتــثــنـــاء ا tتـــكــوين - إدمــاج
اGعلـمtX أن يسـتفـيدوا من عقـود تكـوين - تشغـيل تموّل
في حــدود 60 % من الجــهــاز Gــدة أقــصــاهــا ســتـة (6) أشــهــر
في حـالــة التــزام اGســتخـدم بــتوظـيف اGـسـتــفيـد لفـترة

لا تقل عن سنة واحدة عند انتهاء التكوين".
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اGــاداGــادّة ة 8 :   :  تـعدل وتـتـمم أحـكـام اGادة 27 من اGـرسوم
التــنـفـيـذي رقم 08-126 اGــؤرخ في 13 ربيع الـثـاني عام
tــــوافق 19 أبـــريل ســــنـــة 2008 والــــمــــذكــــور أعـلاهG1429 ا

كما يأتي :
" اGــادّة 27 : تــدفع اGــســاهــمــة اGــذكـورة فـي اGـادة 26
أعلاه Gدة ثلاث (3) سنـوات غير قـابلة لـلتجـديد بالـنسبة
لـعـــقـــود إدمـاج حــامــلي الــشـهــادات وعــقـود الإدمــاج اGــهـني

كما يأتي :
- بــــــــالـــــــــنــــــــــســــــــــبـــــــــة لــــــــــعــــــــــقــــــــــود إدمــــــــــاج حــــــــــامـــــــــلي

الـشهادات............ (بدون تغيير)......................
- بـــــــــــــــــالـــــــــــــــــنـــــــــــــــــســـــــــــــــــبـــــــــــــــــة لـــــــــــــــــعـــــــــــــــــقـــــــــــــــــود الإدمـــــــــــــــــاج

اGهني.......................(بدون تغيير).................
تحــــدد اGـــــســـاهــــمــــة اGــــذكــــورة في الـــــفــــقــــرة الأولى
أعلاه بـ 6.000 دج للـشـهر بـالـنسـبـة لعـقود تـكـوين - إدماج

وتدفع Gدة سنة واحدة (1) غير قابلة للتجديد".

اGـاداGـادّة ة 9 :  : تلغى جميع الأحكام المخالفة لهذا اGرسوم.

اGـاداGـادّة ة 10 :  : ينشر هذا اGرسوم في الجريدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرر بـــــالجـــــزائـــــر في 29 جـــــمـــــادى الأولـى عــــام 1434
اGوافق 10 أبريل سنة 2013.
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