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مــــرسرســــوم توم تــــنــــفـيــــذي ذي رقم رقم 10 - - 277 م مـؤرخ في ؤرخ في 27 ذي ال ذي الــــقــــعـدةدة
عــــــــام ام 1431 اHـ اHـــــــــوافق وافق 4 ن نــــــــوفوفــــــــمــــــــبــــــــر سر ســــــــنــــــة ة r r2010 يــــــــعــــــــدلدل
ويويــــتــــمم اHمم اHــــــرسرســــوم الوم الــــتــــنــــــفــــيــــذي رقـم ذي رقـم  08 - - 126 اH اHــــؤرخؤرخ
فـي فـي 13 رب ربــــــيـع اليـع الــــــثــــــاني عـاني عـــــام ام 1429 اH اHــــوافق وافق 19 أب أبــــريـلريـل
2008 واH واHــــتـعــــلق بلق بــــجــــهــــاز اHاز اHـســــاعاعــــدة عدة عــــلى الإدملى الإدمـاجاج سـنـة ة 

اHهني.اHهني.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

rإنّ الوزير الأول
- بــــنــــاء عــــلـى تــــقــــريــــر وزيـــــر الــــعــــمل والـــــتــــشــــغــــيل

 rوالضمان الاجتماعي
- وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورr لا ســيّـــمــا اHــادتــان  85 - 3

 rو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 11 اHــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اHـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واHــتـعـلق

 rتممHعدل واHا rبالتأمينات الاجتماعية
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 13 اHــؤرخ في 21
رمـضـان عام  1403 اHـوافق 2 يـولـيـو سـنـة 1983 واHــتـعـلق

  rتممHعدل واHا rهنيةHبحوادث العمل والأمراض ا
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 97 - 02 اHــــؤرخ في 2
رمـــــضـــــان عـــــام 1418 اHـــــوافق 31 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1997
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r1998 لا سـيــمـا اHـادة 73

rمنه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 12 اHــؤرخ في 13
رمـــــضـــــان عـــــام 1419 اHـــــوافق 31 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1998
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r1999 لا سـيــمـا اHـادة 48

rمنه
- و�ـقــتـضى الــقـانـون رقم 06 - 24 اHـؤرخ في 6 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1427 اHــــــوافق 26 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2006
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r2007 لا سـيــمـا اHـادة 59

rمنه
- و�قـتـضى الأمر رقم 08 - 02 اHـؤرخ في 21 رجب
عـام 1429 اHـوافق 24 يـولـيـو سـنة 2008 واHـتـضـمن قـانون

rادة 60 منهHلا سيما ا r2008 الية التكميلي لسنةHا
- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 126
اHــؤرخ في 13 ربــيع الـــثــاني عــام 1429 اHــوافق 19 أبــريل
rهنيHساعدة على الإدماج اHتعلق بجهاز اHسنة 2008 وا

 rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
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يرسم ما يأتـي :يرسم ما يأتـي :

اHـــــادة الأولى :اHـــــادة الأولى : يـــــهـــــدف هـــــذا اHـــــرســـــوم إلـى تـــــعـــــديل
وتــتــمـيم بــعض أحــكــام اHـرســوم الــتـنــفــيـذي رقم 08 - 126
اHــؤرخ فـي 13 ربـيع الــثـاني عـام 1429 اHـوافق 19 أبـريل
سنة 2008 واHتعلق بجهاز اHساعدة على الإدماج اHهني.

اHــادة اHــادة 2 : : تــعــدل وتـــتــمم أحــكــام اHــادة 5 مـن اHــرسـوم
الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 126 اHـؤرخ في 13 ربـيع الـثـانـي عام
rـــــذكــــور أعلاهHـــوافـق 19 أبــــريـل ســــنــــة 2008 واH1429 ا

كما يأتي :

"اHادة 5 : ................ (بدون تغيير) ..............

ينصب اHستفيدون من عقود تكوين - إدماج إما :
- في الـورشات ذات اHـنـفعـة العـمومـيـة التي تـبادر
بهـاr لا سيـما قـطاعـات البـناء والأشـغال الـعمـوميـة والري
والــفلاحـة والــغـابـات والــبـيــئـة والـســيـاحــة والـثـقــافـة وكـذا

rالجماعات المحلية
- على مـسـتوى اHـؤسـسات الاقـتـصاديـة الـتي تنـجز
مـشــاريع ذات مــنــفـعــة عــمـومــيــةr خــاصـة تــلك اHــنــشـأة في

rصغرHإطار الأجهزة العمومية للنشاط ا
- لدى حرفيW معلمH Wتابعة تكوين.

تــتـــكــفل الــقــطــاعـــات اHــعــنــيــة بــالــنـــفــقــات اHــرتــبــطــة
بــالـتـجـهــيـزات واHـعــدات والـنـفــقـات الأخـرى اHـتــرتـبـة عن
إنجاز الورشات أو عن تـكوين اHستفيدين اHذكورين في

الفقرة 2 أعلاه.

تحدد الـنشاطـات ذات اHنفـعة العـموميـة التي تدخل
في إطـار تـنـفـيـذ عـقـود تـكـوين - إدمـاج من طـرف الـوزيـر
اHــكـــلف بـــالــعـــمل والـــتــشـــغــيل بـــالاتـــصــال مع الـــقــطـــاعــات

اHعنية".

اHـادةاHـادة  3 : : تــعـدل وتــتــمم أحــكــام اHـادة 6 مـن اHــرسـوم
الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 126 اHـؤرخ في 13 ربـيع الـثـانـي عام
rــــذكــــور أعـلاهHـــوافـق 19 أبــــريـل ســــنــــة 2008 واH1429 ا

كما يأتي :

"اHادة 6 : تحدد مدة عقد الإدماج كما يأتي :
- ..................... (بدون تغيير) .........................
- ..................... (بدون تغيير) ........................
- سـتة ( 6) أشهـر قابـلة للـتجـديد مـرة واحدة بـطلب
rنفعة العموميةHستخدم بالنسبة للورشات ذات اHمن ا
- سنة واحدة غير قابلة للتجديد بالنسبة للتكوين

.WعلمHا Wلدى الحرفي

خلال فـترة الإدماجr يـؤطر اHستـفيد من عـقد تكوين
- إدمـاج اHــنـصب في الــورشـات ذات اHــنـفــعـة الــعـمــومـيـة

ويرافق من طرف الهيئة اHستخدمة.

عـقب انـتـهـاء عـقـد تــكـوين - إدمـاجr يـسـلم اHـسـتـخـدم
لــلــشــاب شــهــادة يــحــدد ¥ــوذجــهــا الـوزيــر اHــكــلف بــالــعــمل

والتشغيل تبW النشاط اHمارس والتجربة اHكتسبة".

اHـادة اHـادة  4 : :  تـعدل وتـتـمم أحـكـام اHادة 18 من اHـرسوم
الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 126 اHـؤرخ في 13 ربـيع الـثـانـي عام
rـــذكـــور أعلاهHــوافــق 19 أبـــــريــل ســـــنــــة 2008 واH1429 ا

كما يأتي :

"اHـادة 18 : يـســتــفــيـد الــشــبـاب اHــدمــجــون في إطـار
عــقـــود إدمـــاج حــامـــلي الـــشــهـــادات وعـــقــود الإدمـــاج اHـــهــني
والشباب اHنصبون في الورشات ذات اHنفعة العمومية
وكـذا الـذين يتـابعـون تـكويـنـا لدى الحـرفيـW اHـعلـمW من
أداءات الــــتــــأمـــــيــــنــــات الاجــــتـــــمــــاعــــيــــة فـي مــــجــــال اHــــرض
والأمـــومــــة وحـــوادث الــــعـــمل والأمــــراض اHـــهــــنـــيــــة طـــبــــقـــا

للتشريع والتنظيم اHعمول بهما".

5  :   :  تـعدل وتـتـمم أحكـام اHادة 19 من اHـرسوم اHادة اHادة 
الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 126 اHـؤرخ في 13 ربـيع الـثـانـي عام
rـــذكـــور أعلاهHـــوافــق 19 أبـــــريــل ســــنــــة 2008 واH1429 ا

كما يأتي :

"اHـادة 19 : يـســتــفــيـد الــشــبـاب اHــدمــجــون في إطـار
عقود تكوين - إدماجr �ا يأتي :

- ..................... (بدون تغيير) .........................

- أجــــرة مـن مــــيــــزانــــيــــة الــــدولــــة تحــــدد بـ 12.000 دج
للشهر عـندما يتم إدماجهم في إطار إنجاز الورشات ذات
اHـنفـعة الـعـمومـية الـتي تبـادر بهـا القـطاعـات والجمـاعات

rادة 5 أعلاهHذكورة في اHالمحلية ا

- أجــر مـنــصب الـعــمل اHـشــغـول يــتـضــمن مـســاهـمـة
الـــدولـــة تحـــسب طـــبـــقـــا لأحـــكـــام اHـــادتــW 26 و 27 مـن هـــذا
اHـرسوم عندما يـتم تنصيـبهم في اHؤسسـات الاقتصادية
الـــتي تـــنــجـــز مـــشـــاريع ذات اHـــنــفـــعـــة الـــعــمـــومـــيــة. يـــدفع

اHستخدم فارق أجر اHنصب".

اHــــــادة اHــــــادة 6 : : تــــــتـــــــمـم أحـــــــكـــــــام اHــــــادة 26 من اHـــــــرســــــوم
الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 126 اHـؤرخ في 13 ربـيع الـثـانـي عام
1429 اHـوافق 19 أبـريل سـنة 2008 واHـذكـور أعلاهr بـفـقرة

تحرر كما يأتي :
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" اHادة 26  : .............. (بدون تغيير) .................

بـغـض الـنــظـر عن أحــكــام الـفــقـرة الأولـى أعلاهr �ـكن
أن يكـون الـشـبـاب طـالـبو الـشـغل اHـبـتـدئـونr وبطـلب من
اHــســتــخــدمr مــوضــوع تــنــصــيـب في عــقــد عــمل مــدعم دون

تنصيبهم في عقد الإدماج".

اHادة اHادة  7 : :  ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجزائر في 27 ذي القـعدة عام 1431 اHوافق 4
نوفمبر سنة 2010.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى




