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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي رقم رقم 08 -  - 126  مــــؤر  مــــؤرّخ في خ في 13  ربــــيع  ربــــيع
s2008 ــــوافق 19  أبــــريل ســــنــــة   أبــــريل ســــنــــةJــــوافق  اJالــــثــــاني عــــام الــــثــــاني عــــام 1429 ا

يتعلق بجهاز اJساعدة علـى الإدمـاج اJهنـييتعلق بجهاز اJساعدة علـى الإدمـاج اJهنـي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 sإن رئيس الحكـومة
- بــــنــــاء عــــلـى تــــقــــريــــر وزيـــــر الــــعــــمل والـــــتــــشــــغــــيل

sوالضمان الاجتماعي
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورs لاســيـــمــا  اJـــادتــان 85 - 4

sو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 11 اJــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اJـوافق 2  يـولـيـو سـنة  1983 واJـتـعلق

 sتممJعدل واJا sبالتأمينات الاجتماعية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83-13 اJــــؤرخ في 21
رمـضـان عام 1403 اJـوافق 2  يـولـيـو سـنة  1983 واJـتـعلق

 sتممJعدل واJا sهنيةJبحوادث العمل والأمراض  ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-03 اJــــؤرخ في 10
رجب عــام 1410 اJــوافق 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990 واJــتــعــلق

sتممJعدل واJا  sفتشية العمل�
- و�ـقتـضى اJرسـوم الـتشـريعي رقم 92 - 04 اJؤرخ
في 14 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1413 اJــوافق 11 أكــتـــوبـــر ســـنــة

s1992 الية التكميلي لسنةJتضمن قانون اJ1992 وا

- و�ــــقـــــتــــضـى اJــــرســـــوم الــــتـــــشــــريـــــعي رقم 94 -08
اJـؤرخ في 15 ذي الحــجـة عـام 1414 اJـوافق 26 مـايــو سـنـة

 s1994 الية التكميلي لسنةJتضمن قانون اJ1994 وا

- و�ــــقـــــتــــضـى اJــــرســـــوم الــــتـــــشــــريـــــعي رقم 94 -12
اJـؤرخ في 15 ذي الحــجـة عـام 1414 اJـوافق 26 مـايــو سـنـة
1994 الــــــذي يــــــحــــــدد نــــــســــــبـــــة الاشــــــتــــــراك فـي الــــــضــــــمـــــان

sتممJعدل واJا sالإجتماعي
- و�ـقــتـضى الأمـر رقم 96 - 14 اJـؤرخ في  8 صـفـر
عام 1417 اJوافق 24  يونيو سنة  1996 واJتضمن قانون

 sادة 16 منهJلاسيما ا s1996 الية التكميلي لسنةJا
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 97 - 02 اJــــؤرخ في 2
رمـــــضـــــان عـــــام 1418 اJـــــوافق 31 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1997
واJـتـضمن قـانـون اJـالـيـة لـسـنة  s1998 لاسيّـمـا  اJادة  73

  sمنه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 12 اJــؤرخ في 13
رمـــــضـــــان عـــــام 1419 اJـــــوافق 31 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1998
واJــتــضـمن قــانــون اJـالــيــة لـســنـة s1999 لاسـيــمــا اJـادة 48

 sمنه
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1427 اJـوافق  15 يـولـيــو سـنـة 2006

sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�قـتضى الـقانون رقم 06 - 21 اJؤرخ في 20 ذي
القـعدة عام 1427 اJوافق  11 ديسـمبر سنة 2006 واJتعلق
بـالتـدابـير الـتـشـجيـعـية لـدعم وتـرقـية الـتـشـغيلs لاسـيـما

sواد 6 و11  و 12 منهJا
- و�ـقــتـضى الــقـانـون رقم 06 - 24 اJـؤرخ في 6 ذي
الحـــــجــــــة عـــــام 1427 اJــــــوافق  26 ديـــــســــــمــــــبــــــر ســــــنـــــة 2006
واJــتــضـمن قــانــون اJـالــيــة لـســنـة s2007 لاسـيــمــا اJـادة 59

  sمنه
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم رقم 85 - 34 اJــــؤرخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1405 اJــــوافق 9 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 1985
الـــذي يــحـــدد اشـــتــراكـــات الــضـــمــان الاجـــتـــمــاعي لأصـــنــاف

  sتممJعدل واJا sؤمن لهم اجتماعياJخاصة من ا
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- و�ــــــقــــــتــــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

 sرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

 sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

sونظام دفع رواتبهم XوظفJا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 187
اJــؤرخ في  26 مــحــرم عــام  1415 اJــوافق 6 يـــولــيــو ســنــة
 1994 الـذي يــحــدد تـوزيـع نـســبــة الاشـتــراك في الــضــمـان

sتممJعدل واJا sالاجتماعي
-  و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 94 - 336
اJؤرخ في 19 جـمادى الأولى عام 1415 اJوافق 24 أكـتوبر
سنة 1994 واJتضـمن تطبيق أحكام اJادة 22 من اJرسوم
الـــتـــشــريـــعي رقم 94-08 اJــؤرخ في 26 مـــايـــو ســـنــة 1994
واJــتـضـمن قـانـون اJـالـيـة الــتـكـمـيـلي لـسـنـة s1994 اJـعـدّل

sتمّمJوا
- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 98 - 402 
اJـؤرخ في 13 شـعـبـان عـام 1419 اJـوافق 2 ديـسـمـبـر سـنة
Xــــهــــني لــــلــــشـــبــــاب الحــــامــــلـــJــــتــــضــــمن الإدمــــاج اJ1998 وا

شـهــادات الـتــعـلــيم الـعــالي والـتــقـنــيـX الــسـامـX خــريـجي
  sتممJعدل واJا sعاهد الوطنية للتكوينJا

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 02 - 50 اJؤرخ
في 7 ذي الــقــعــدة عــام 1422 اJــوافق 21 يــنــايــر ســنـة 2002
الذي يحدد القواعـد الخاصة بتنظـيم مصالح التشغيل في

sعدلJا sالولاية وعملها
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 06 - 77 اJؤرخ
في 19 مــحــرم عــام  1427 اJــوافق 18 فــبـــرايــر ســـنــة 2006
الـذي يـحـدد مـهام الـوكـالـة الوطـنـيـة لـلتـشـغـيل وتـنظـيـمـها

sوسيرها
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 07 -386
اJــؤرخ في 25 ذي الــقـــعــدة عــام 1428 اJــوافق 5 ديــســـمــبــر
سنة 2007 الذي يحدد مستوى وكيفيات منح الامتيازات
اJــنـصــوص عـلــيـهــا في الـقــانـون رقم 06-21 اJـؤرخ في 20
ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1427 اJــــوافق 11 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2006
sتعلق بالتدابير التشجيعية لدعم وترقية التشغيلJوا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 08 - 124 اJؤرخ
في 9 ربـيع الــثــاني عـام 1429 اJـوافق 15 أبــريل سـنـة 2008
الـذي يــحـدد صلاحـيـات وزيــر الـعـمل والــتـشـغــيل والـضـمـان

sالاجتماعي

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــادة الأولى :  اJــادة الأولى :  يـــهــــدف هـــــذا اJـــرســــوم إلى تحـــديــد
الإطـــــار الــــعــــام لجــــهـــاز اJــــســــاعــــــدة عـــلـى الإدمــــاج اJـــهــــني
لـــلــــشــــبـــاب ويــــدعى فـي صـــلـب الـــنـص "الجــــهـــاز"  وتحــــديـــد

كيفيات تطبيقه. 
الـفصـل الأولالـفصـل الأول
أحــكام عــامـــةأحــكام عــامـــة

اJاداJادةّ ة 2 : : يهدف الجهاز إلى :
- تـشــجــيع الإدمــاج اJـهــني لــلـشــبــاب طـالــبي الــعـمل

.XبتدئJا
- تـشجيع كافـة أشكال الـنـشاط والتــدابير الأخـرى
الـراميـة إلى ترقيـة تشغيل الـشبابs لاسيـما عبر برامج

تكوين - تشغيل وتوظيف.

اJـــــاداJـــــادّة  3 :  :  يـــــوجه الجـــــهـــــاز إلـى ثلاث (3) فــــــئـــــات من
: XبتدئJطالبي العمل ا

الـــفــئـة الأولى : الـــفــئـة الأولى : الــشـبــاب حــامــلي شــهـادات الــتــعــلـيم
العـالي والتقنـيX السـامX خريجي اJـؤسسات الـوطنية

 sهنيJللتكوين ا
الـفـئة الـثـانـية : الـفـئة الـثـانـية : الـشبـاب خـريـجي الـتعـلـيم الـثـانوي
لــلـتــربــيــة الـوطــنــيــة و مــراكـز الــتــكــوين اJــهـنـي أو الـذين

  sتابعوا تربصا تمهـينيا
الفئة الثالثة :الفئة الثالثة : الشباب بدون تكوين و لا تأهيل.

4 : : يــتــرتب عــلى إدمــاج فــئــات طــالــبي الــعــمل اJـاداJـادّة  
Xـــــادة 3 أعلاه إبـــــرام عـــــقــــود إدمـــــاج بــــJــــــذكــــــورين فـي اJا
اJصالح التابعـة  للإدارة اJكلفة بالتـشغيل واJستخدم أو
الــهـيـئـة اJــكـونـة واJـســتـفـيـد. تــتـخـذ عـقــود الإدمـاج الـشـكل

الآتي : 
- عــقـــد إدمــاج حــامــلي الــشــهــادات بـــالــنــســبــة لــلــفــئــة

sالأولى
 sعقد إدماج مهني بالنسبة للفئة الثانية -

- عقد تكوين - إدماج بالنسبة للفئة الثالثة. 
تحـــدد �ـــاذج عـــقـــود الإدمـــاج اJــــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا في

الفقرة أعلاه بقرار من الوزير اJكلف بالتشغيل.

اJــــاداJــــادّة  5 :  : يــــنـــصـب اJـــســــتـــفــــيـــدون مـن عـــقــــود إدمـــاج
حـامـلي الـشـهـادات وعـقـود الإدمـاج اJهـنـي لـدى اJـؤسـسات

العمومية والخاصة واJؤسسات والإدارات العمومية.
يـنـصب اJــسـتـفـيــدون من عـقـود تــكـوين - إدمـاج إمـا
في ورشـات الأشـغـال المخـتـلـفــة الـتي تـبـادر بـهـا الجـمـاعـات
Xالمحـلــيـة ومـخـتـلف  قـطـاعـات الـنـشـاط و إمـا لـدى حـرفـيـ

معلمJ Xتابعة تكوين.
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اJاداJادةّ ة 6 : : تحدد مدة عقد الإدماج كما يأتي : 
- ســـنــة واحـــدة غــيـــر قــابـــلــة لـــلــتـــجــديـــد في الــقـــطــاع

  sالاقتصادي
- سـنـة واحدة قـابـلـة للـتـجديـد مـرة واحدة بـنـاء على
طــــــلب اJــــــســــــتــــــخـــــدم فـي قــــــطـــــاع اJــــــؤســــــســـــات والإدارات

 sالعمومية
- مـــــدة الـــــورشــــة فـي ورشــــات الأشـــــغـــــال المخــــتـــــلـــــفــــة

sادة 5 أعلاهJنصوص عليها في اJا
- سنة واحدة غير قابلة للتجديد بالنسبة للتكوين

. XعلمJا Xلدى الحرفي

اJاداJادّة ة 7 : :  يجب ألا يتعـدى عدد اJستفيدين من عقود
إدماج حـامـلي الـشـهـادات وعـقـود الإدماج اJـهـني بـالـنـسـبة
لـــكل مـــســـتـــخـــدم 15 % مـن تــعـــداد الـــعـــمــال اJـــشـــغـــلــX في

الهيئة اJعنية.
غـــيــر أنه �ـــكن  اJــؤســـســات اJــصـــغــرةs اJـــنــشــأة في
إطـــار أجــهـــزة دعم إحــداث الـــنــشـــاطــاتs الاســـتــفـــادة أثــنــاء
مرحلة الانطلاق في نـشاطاتها من تخصيص طالبي عمل
مــبـتـدئــX اثـنـX (2) بــعــقــود إدمــاج حــامــلـي الــشــهـادات أو

بعقود إدماج مهني.

اJاداJادّة ة 8 : : لا �كن اJستـخدمX الذين لـم يشغلوا 25 %
على الأقل من اJستفيدين من عقود الإدماج المخصصة لهم
 الاســتــفــادة مـن تــخــصــيــصــات جــديــدة من طــالــبي الــعــمل

اJبتدئX الشباب في إطار الجهاز.
�ــكن اJـســتـخـدمـيـن الــذين حـقــقـوا نـســبـة تـشـغـيل
تـفــوق الـنــسـبــة اJـذكــورة في اJـادة 8 أعلاه الاســتـفـادة من
تــــخـــصــــيص إضـــافـي في حـــدود 30% مـن مـــجــــمـــوع تــــعـــداد

عمالهم.
9 : : يلـتزم الـشبـاب اJـدمجـون في إطار الجـهاز اJاداJادّة ة 
sـرتـــبط بـــهـاJبـإنـهـاء مـدة إدمــاجـــهم المحـــددة في الـعــــقـد ا
ولا �ــكــنـهم الاســتــفـادة مـن عـقــد إدمــاج جـديــد إلا في حــالـة

فسخ العقد لأسباب مبررة خارجة عن إرادتهم.
اJـاداJـادّة ة 10 : : يـتـعـX عــلى الـشـبـاب اJــدمـجـX في إطـار

الجهاز احترام النظام الداخلي للهيئة اJستقبلة.
اJــاداJــادّة ة 11 : : لا �ـــكن اJــســـتــفــيـــدين من عـــقــد إدمــاج أن

يتعرضوا لفسخ العقد دون أسباب مبررة قانونا. 
اJـاداJـادّة ة 12 : : يـتـعـX عـلى اJـسـتـخـدم أن يـخـطـر كـتـابـيـا
اJـسـتـفـيد ومـصـالح الـوكـالـة الـوطـنـية لـلـتـشـغـيل المخـتـصة
إقـلــيـمـيــا عن نـيــته في فـسخ عــقـد الإدمـاج ســبـعـة (7) أيـام
عـلى الأقـل قبـل تـاريخ فـسـخه وتـوضـيح الأسـبـاب اJـبررة

لذلك.
يترتب عن فسخ عقد الإدماج توقيف دفع الأجرة أو

اJنحة اJنصوص عليهما في اJواد 16 و17 و19 أدناه. 

يتـرتب على كل فـسخ عقد غـير مـبرر من اJسـتخدم
فقدان حقه في الاستفادة من الجهاز.

الـفصـل الـثـانـيالـفصـل الـثـانـي
شـروط التـأهـيـل شـروط التـأهـيـل 

اJـاداJـادّة  13 : : للاسـتــفـادة من عـقــود الإدمــاج اJـنـصـوص
عـــــلــــيــــهــــا فـي إطــــار الجــــهــــازs يـــــجب عــــلـى طــــالــــبـي الــــعــــمل

اJبتدئX أن يكونوا : 
  sذوي جنسية جزائرية -

  sمن 18 إلى 35 سنة Xبالغ -
 sلوضعيتهم إزاء الخدمة الوطنية  Xمثبت -

- حــائـــزين عـــلى الـــشــهـــاداتs ومـــثــبـــتــJ Xـــســـتــواهم
 sهنيةJؤهلات اJالتعليمي والتأهيلي وا

- مـســجــلــX كـطــالــبي عــمل مـبــتــدئــX لـدى الــوكــالـة
المحلية للتشغيل اJوجودة في مكان إقامتهم. 

اJـاداJـادّة ة 14 : : �ـكن تــخـفــيض شــرط الـسن إلى 16 سـنـة
بـالـنـســبـة لـلـشـبـاب طــالـبي الـعـمل اJـبــتـدئـX شـريـطـة أن
يقبـلوا متـابعـة تكوين في الـفروع  أو الـتخصـصات التي

تعرف عجزا في سوق التشغيل.

15 : : تــكــون الاســتــفــادة من هــذا الجــهــاز مــانــعــة اJـاداJـادةّ ة 
لكل استفادة من جهاز آخر �اثل تقرره الدولة.

الـفصـل الـثـالـثالـفصـل الـثـالـث
الأجـرة واJنـح الأجـرة واJنـح 

اJــاداJــادّة ة 16 : : يــتــقــاضى اJــســـتــفــيــدون من عــقــود إدمــاج
حــامـــلي الــشـــهــاداتs أجــرة شـــهــريــة تحـــدد بــالاســـتــنــاد إلى
الـــــراتـب الأســــــاسي لـلأصـــــنــــــاف والأرقـــــام الاســــــتـــــدلالــــــيـــــة
اJــنـــصــوص عــلـــيــهــا فـي اJــرســوم الـــرئــاسي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمــضــان عــام 1428 اJــوافق  29 ســبـــتــمـــبــر

سنة 2007 واJذكور أعلاهs كما يأتي : 
-  55  % لــــــلــــــصــــــنف s11 الــــــرقـم الاســــــتــــــدلالي 498  

sبالنسبة لحاملي شهادات التعليم العالي
-   50 % لــــــلـــــــصــــــنف s10 الــــــرقـم الاســــــتـــــــدلالي 453 

.Xالسام Xبالنسبة للتقني
يحـتفظ �بـلغ الأجرة عنـدما يتم تـمديد عـقد الإدماج

في قطاع اJؤسسات و الإدارات العمومية.

اJـاداJـادّة ة 17 : : يــتـقـاضى اJــسـتــفـيـدون من عــقـود الإدمـاج
اJــــهــــنـي أجــــرة شــــهـــــريــــة تحــــدد بــــالإســـــتــــنــــاد إلـى الــــراتب
الأساسي للأصناف والأرقام الاسـتدلالية اJنصوص عليها
في أحـكـام اJرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 304 اJؤرخ في 17
رمــــضــــان عـــام  1428 اJــــوافق 29  ســــبــــتـــمــــبـــر ســــنـــة 2007

واJذكور أعلاهs كما يأتي : 
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- 36 %  لـــــلــــــصـــــنف s8 الـــــرقـم الاســـــتـــــدلالي 379 في
sالإدارات والجماعات المحلية

-  47 % لـــــلــــــصـــــنف s8 الـــــرقـم الاســـــتـــــدلالي 379 في
اJؤسسات الاقتصادية العمومية أو الخاصة .

اJــاداJــادّة ة 18 : : يــســتـــفــيــد الــشــبـــاب اJــدمــجــون في إطــار
عـقود إدماج حامـلي الشهـادات وعقود الإدمـاج اJهني وكذا
XعـلـمJا Xالشـبـاب الذين يـتـابعـون تـكـوينـا لـدى الحرفـيـ
من أداءات الـــتــأمـــيــنـــات الاجـــتــمـــاعــيـــة في مــجـــال اJــرض
والأمـــومــــة وحـــوادث الــــعـــمل والأمــــراض اJـــهــــنـــيــــة طـــبــــقـــا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما. 

اJــاداJــادّة ة 19 : : يــســتـــفــيــد الــشــبـــاب اJــدمــجــون في إطــار
عقود تكوين - إدماجs  �ا يأتي :

- مـنـحـة شــهـريـة مـبـلـغـهـا 4000 دج عـنــدمـا يـتـابـعـون
sXمعلم Xتربصا تكوينيا لدى حرفي

- أجـــــرة مـــنـــصـب الـــعـــــمل اJـــشـــغــــول عــــنــــدمـــا يـــتـم
إدمـاجـهم فــي إطـــــار إنجــاز ورشــات الأشـغــــال المخــتـلـفــة
اJــــذكـــــورة في الـــــمــــادة 5 أعــلاه ويــــخـــــضــــعـــــون للأحـــــكــــام
الـتـشــريــعـيــة والـتــنـظـــيـمـيــة اJـعــمـــول بــهــا فـي مــجــال

الـعمل والضمان الاجتماعي.
 الـفصـل الـرابــع الـفصـل الـرابــع

التكويـن قصد التكيف Jنصب العمل  التكويـن قصد التكيف Jنصب العمل  
اJـاداJـادّة ة 20 : : �ـكن الـشـبـاب اJـدمـجـX في إطـار الجـهاز
أن يسـتـفـيـدوا من تـكـوين تـكمـيـلي أو تجـديـد مـعـارفهم أو
تحــــســــX مـــســــتــــواهم مـن أجل تــــكــــيـــفــــهـم Jـــنــــصـب الـــعــــمل

وتحسX مؤهلاتهم .
21 : : تـنظم عـمـليـات الـتكـوين وتجـديد اJـعارف اJاداJادّة ة 
وتحـــســـX اJــســـتـــوى اJـــذكــورة فـي اJــادة 20 أعـلاه إمـــا في
هـــيـــاكـل الـــتــــكـــوين الـــعـــمــــومـــيــــة أو الخــــاصــــة و إمـــا عـــلى
مــســـتــوى اJــؤســـســات الــعــمـــومــيــة أو الخــاصــة و إمــا لـدى
الحـرفيـX اJـعلـمX أو لدى الهـيئات أو اJـنظمات اJـهنية
اJـتـوفــرة عـلى هـيـاكل تـكــوين طـبـقـا لـلـتــشـريع والـتـنـظـيم

اJعمول بهما.
اJـاداJـادةّ ة 22 : : �ـكـن الـشــبــاب اJـدمــجـX فـي إطـار عــقـود
إدمــــاج حـــامــــلي الــــشـــهــــادات أو عــــقـــود الإدمــــاج اJــــهـــني أن
يـستفيـدوا من عقود تـكوين - تشغـيل تمول في حدود 60 %
من الجـهاز Jـدة أقـصاهـا سـتة ( 6 ) أشـهـر في حالـة إلـتزام
اJــســتــخـدم بــتــوظــيف اJــسـتــفــيــد لـفــتــرة لا تــقل عن ســنـة

واحدة عند انتهاء التكوين. 
اJـاداJـادّة ة 23 : : يــبـرم عـقــد تـكـوين - تــشـغــيل اJـذكـور في
اJادة 22 أعلاه بـX اJسـتـخدم و مـصالح الـوكـالة الـوطنـية
للتـشغيل المخـتصة إقـليمـيا و اJستـفيدs وفـق �وذج يحدد

بقرار من الوزير اJكلف بالتشغيل.

اJـاداJـادةّ ة 24 : : يـؤطـر الشـبـاب اJـدمجـون في إطـار عـقود
إدماج حاملي الـشهادات خلال فترة الإدمـاج ويقيّمون من
طـرف الـهـيــئـة اJـسـتـخـدمـة الـتـي تـعـX لـهم مـؤطـرا مـؤهلا
من بـــX مـــســـتــخـــدمـــيـــهــا يـــكـــلف �ـــتـــابــعـــة الـــشــاب حـــامل

الشهادة خلال فترة الإدماج.  
25 : : تــؤسـس مــنــحــة لــلــتــشــجــيع عــلى الــبــحث اJـاداJـادّة ة 
للـتكوين لـفائدة اJـستفيـدين من الجهاز الـذين نجحوا في
تسجـيل أنفـسهم في تـربص تكويـني مدته الـقصـوى ستة
(6) أشـهر  في الفـروع أو التخصـصات التي تـعرف عجزا
في سـوق الـتشـغـــيل. تدفــع اJـنـــحة الـتي يـــحدد مـبـلغـها
بـ 3.000 دج شـهـريـا خلال الـتـكــوين Jـدة أقـصـاهـا سـتـة (6)

أشهر. 
الـفصـل الـخـامـسالـفصـل الـخـامـس

التدابير المحفزة على التـوظيف التدابير المحفزة على التـوظيف 
26 : : يــــــــتـــــــرتـب عـــــــلـى تـــــــوظــــــــيف الــــــــشـــــــبـــــــاب اJــــــاداJــــــادّة ة 
اJسـتفـيـدين من عقـود الإدماج لـدى اJـؤسسـات العـمومـية
والخـاصة  مـسـاهمـة الـدولة في الأجـور في إطـار عقـد عمل

مدعم.
27 : : تـــدفـع اJـــســـاهـــمـــة اJـــذكـــورة في اJـــادة 26 اJــاداJــادةّ ة 
أعلاه Jدة ثلاث (3) سنوات بالـنسبة لعـقود إدماج حاملي
الـشـهـادات وسـنـتX (2)  بـالـنـسـبـة لـعـقـود الإدمـاج اJـهــني

وسنة  واحدة بالنسبة لعقود تكوين - إدماج.
تحــــسب هــــذه اJــــســــاهــــمــــة بــــالاســــتــــنــــاد إلى الــــراتب
الأســـاسي للأصـــنـــاف والأرقــــام الاســـتـــدلالـــيــة اJـــنـــصــوص
عليـها في أحكام اJرسوم الـرئاسي رقـم 07 - 304 اJـؤرخ
فــي  17 رمـضــان عـام 1428 اJـوافــق 29 سـبـتـمـبـر سـنـــة

 2007 واJذكــور أعلاهs كما يأتي :  

 1) بالنسبة لعقود إدماج حاملي الشهادات : ) بالنسبة لعقود إدماج حاملي الشهادات : 

- حاملي شهادات التعليم العالي :
* الـــــــســــــــنــــــــة الأولى : 55 % لـــــــلــــــــصــــــــنف s11 الــــــــرقم

 s498 الاستدلالي
*  الــــســــنــــة الــــثــــانــــيـــة : 45 %  لــــلــــصــــنف s11 الــــرقم

s498 الاستدلالي
*  الــــســــنــــة الــــثــــالــــثـــة : 35 %  لــــلــــصــــنف s11 الــــرقم

s498 الاستدلالي
-  التقنيون السامون :

* الـــــــســــــــنـــــــة الأولى : 50 %  لـــــــلــــــــصـــــــنف s10 الــــــــرقم
 s453 الاستدلالي

* الــــســـــنــــة الــــثـــــانــــيــــة : 40 %  لــــلـــــصــــنف s10 الــــرقم
s453 الاستدلالي

* الــــســـــنــــة الــــثـــــالــــثــــة : 30 %  لــــلـــــصــــنف s10 الــــرقم
s453 الاستدلالي
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  2) بالنسبة لعقود الإدماج اJهني :  بالنسبة لعقود الإدماج اJهني : 

* الـــــــــســــــــنــــــــة الأولى : 47 %  لـــــــــلــــــــصــــــــنف s8 الـــــــــرقم
 s379 الاستدلالي

* الـــــســـــنـــــة الـــــثـــــانـــــيــــة : 35 %  لـــــلـــــصـــــنف s8 الـــــرقم
الاستدلالي 379. 

3) بالنسبة لعقود تكوين - إدماج :) بالنسبة لعقود تكوين - إدماج :
-   53 %  للصنف s3 الرقم الاستدلالي 252 .

اJـاداJـادّة ة 28 : : قــيـمـة الـنـقــطـة الاسـتـدلالـيــة اJـعـتـمـدة في
حسـاب الأجرة ومـساهمـة الدولـة اJذكـورتX في اJواد 16
و17 و27 أعلاه هي القـيمة المحددة بـ 45 دج �وجب اJادة 8
مـن اJـــــــــرســــــــوم الــــــــرئـــــــــاسـي رقم 07- 304 اJـــــــــؤرخ في 17
رمــــضــــان عــــام 1428 اJــــوافق  29 ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة 2007

واJذكور أعلاه.

29 : : يــــســـتـــفــــيـــد اJـــســــتـــخـــدمــــون والحـــرفـــيـــون اJــاداJــادةّ ة 
اJـعـلـمــون الـذين يـوظــفـون الـشــبـاب اJـدمــجـX في الجـهـاز
من الـتـدابــيـر المحــفـزة ذات الـطــابع الجـبــائي طـبـقــا لأحـكـام
اJادة 59 من القانون رقم  06 - 24 اJؤرخ في 6 ذي الحجة
عام 1427 اJوافق 26 ديسمبر سنة 2006 واJذكور أعلاه. 
30 : : في حــــــالــــــة اقــــــتــــــراح عــــــقــــــد عـــــمـل مــــــدعم اJـــــاداJـــــادّة ة 
بــاJــؤســـســة عــلى الــشــاب حــامـل الــشــهــادة يــكــون مــطــابــقــا
Jــؤهلاتهs خـلال فـتــرة الإدمــاج لــدى اJــؤســسـات والإدارات
الـعـمـومـيـةs يـلـزم بـقـبـول هـذا الـعـرض تحت طـائـلـة فـقـدان
الحق في الحفاظ على عـقد إدماج حاملي الـشهادات أو عقد

الإدماج اJهني.
الـفصـل الــسـادسالـفصـل الــسـادس

تسيـيـر الجهاز و متابعـته و تقييـمه و مراقبـته تسيـيـر الجهاز و متابعـته و تقييـمه و مراقبـته 
اJــاداJــادّة ة 31 : : تـــتـــولى الـــوكـــالـــة الـــوطـــنـــيــة لـــلـــتـــشـــغـــيل
بـالاتـصـال مع مـديـريـة الـتـشـغـيل لـلـولايـةs ضـمـان تـسـيـيـر

الجهاز.
تحــدد الــعلاقــات بـــX الــوكــالــة الــوطــنــيــة لــلــتــشــغــيل
ومــديــريــات الــتــشــغــيل لــلــولايــة في إطــار تــنــفــيــذ الجــهــاز

�وجب منشور من الوزير اJكلف بالتشغيل.
اJــاداJــادّة ة 32 : : تـــضـــمن الـــوكـــالـــة الــوطـــنـــيـــة لـــلـــتـــشــغـــيل
بـــالاتــــصـــال مـع مـــديـــريــــة الـــتــــشـــغـــيـل لـــلـــولايــــةs مـــتــــابـــعـــة
اJــســتـفــيــدين و تــقـيــيــمـهم ومــراقــبـة تــنــفـيــذ الجــهـاز خلال

فترة الإدماج. 
اJــــاداJــــادةّ ة 33 : : تــــنــــصب مــــراقــــبــــة الــــوكــــالــــة الــــوطــــنــــيـــة
لـلـتشـغـــيل ومـديـريـة الـتـــشغـيل لـلـــولايـةs لاسـيـــمـا عــلى

ما يأتي : 
- تـــعـــيـــX الــشـــاب اJـــســتـــفـــيـــد من عـــقــد الإدمـــاج في

 sمنصب عمل يتوافق مع تكوينه وتأهيله

- تـــأطــــيـــر اJـــســــتـــفـــيــــدين من عــــقـــود إدمـــاج حــــامـــلي
الـشهـادات في الـوسط اJهـني كمـا هـو منـصوص عـليه في

sادة 24 أعلاهJا
- مـــواظــــبـــة اJـــســــتـــفـــيــــدين مـن عـــقـــود الإدمــــاج عـــلى
مــنـصب الــعــمل  عـبــر الإرســال الـشــهـري لأوراق الحــضـور

 sستخدمJالتي يؤشر عليها ا
- تـوظـيف اJسـتـفيـد عـند انـتـهاء فـتـرة الإدماج عـبر
إرســـال نـــســـخـــة من عـــقـــد الـــعـــمل والانـــتـــســـاب لـــلـــضـــمــان

الاجتماعي. 
- تــســلـيم شــهــادة الإدمـاج اJــذكـورة فـي عـقــد الإدمـاج
عــــنـــد انـــتــــهـــاء الــــفـــتـــرة الــــتـــعـــاقــــديـــة للإدمــــاج بـــالـــنــــســـبـــة

للمستفيدين الذين لم يتم توظيفهم. 

الـفصـل الــسابـعالـفصـل الــسابـع
أحـكــام ماليـــة أحـكــام ماليـــة 

34 : : تـسـجل النـفـقـات اJتـعـلقـة بـتمـويل الجـهاز اJاداJادةّ ة 
بعنوان ميزانية الوزارة اJكلفة بالتشغيل. 

35 : : تـــســـيـــر الـــوكـــالـــة الـــوطـــنـــيـــة لـــلـــتـــشـــغـــيل اJــاداJــادّة ة 
التخصيصات اJالية اJمنوحة للجهاز. 

اJــاداJــادّة ة 36 : : تـــخـــصص حـــصـــة تحــدد بــــنـــســـبــة 3 % من
الـنفـقـات اJمـنـوحة لـلـجهـاز لتـغـطيـة مـصاريف الـتـسيـير

التي تتحملها الوكالة الوطنية للتشغيل.
37 : : تــخــصـص حــصــة تحــدد بـــنــســبـة 15 % من اJـاداJـادّة ة 
الـــنـــفــقـــات اJــمـــنـــوحــة لـــلــجـــهـــاز إلى الـــتــكـــفل بـــنــشـــاطــات

التكوين وتحسX اJستوى. 
الـفصـل الـفصـل الــثامـنالــثامـن

أحكــام انتقالية وختامية أحكــام انتقالية وختامية 
sــادة 39 أدنــاهJــادّة ة 38 : : بــغض الـــنــظــر عـن أحــكــام اJــاداJا
يــبــقى الـــشــبــاب حـــامــلــو الـــشــهــادات اJــدمـــجــون في إطــار
الـبــرنـامج الـوطــني لـعـقــود الـتـشــغـيل الأولـيــة عـنـد تـاريخ
نـــشــر هــذا اJـــرســومs خــاضــعـــX للأحــكــام اJـــطــبــقــة عـــلــيــهم
ويـسـتمـرون في الاسـتـفادة من أداءات هـذا الـبـرنامج إلى

غاية انقضاء عقودهم.
اJــــاداJــــادّة ة 39 :  :  تــــلــــغى جــــمــــيـع الأحـــكــــام المخــــالــــفـــــة لــــهـــذا
اJـرسـومs لاسيّـمـا اJرسـوم الـتنـفـيذي رقم 98-402 اJـؤرخ
في 13 شـعــبــان  عـام 1419 اJـوافق 2 ديـســمــبـر ســنـة 1998

واJذكور أعلاه. 
40 : : يـــــــنــــــشــــــر  هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 13 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1429

اJوافق 19 أبريل سنة 2008.
عبد العزيز بلخادم عبد العزيز بلخادم 




