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llan vertical, la grille indiciaire des fonclions suj :
<. arre & ’indice de base 2900 qui correspond 8 la catcguric
Clliallt a - S B 4

(@1
(5]
)]
@
A=
ok
a2
A
=
iy
]

, et progr

150 ponts ndiciairss par

atteindre |7 VBl e S ,'CL""IT‘L&] gg la ghlegualc b
JDQL.[T AFEIRAre J TR EE & AST letslll]
Py ¥, S o &
imigue. soit 4700,

Bikaked

Grille indiciaire des foncuons superieures |

Bt

[
P
!

S
v CF
F N Gy
-« =
.
ALY
- O I O S S S - .

£ Bl ]
= ‘ e s
. = e
=l = | e L
S oL = 18 .
R e i ; .
- l i = cem Ems ! ._]Em' 1 e 5 ”
[ ‘ = g |
L D, l

A Cijal =T
| S
=l = e
B ‘ ---------------- 519 S500T
i i
| |
g ]

JERE Sl
SRR A N B e R e o

4
o
T

“ry
I
|
v I- b |
[

.
0y
1
A
s
[




de préciser que le traitement de la fonction

'tat ”Ol”'@‘%ﬁ@ﬂd ] mdlce aﬂ base de Ja catégorie &t

Aodalités de reclassement indiciaire des titulaires de fonctons
upérieures de 'Etat: :
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1. 1CTL RLIOTLCS
ipant une Ic ment auy
Qsitions di PrECitE,

1 s'opere
DAt lae r‘:.“-:_*.‘- r'wﬁv-ar-v-",o et [ B T:| T e 2 ”1’ "““J““""“‘-'—“' F\r}[_-_ 1-::
- Pour les cadres superieurs en activiie aul 51 USCEIRUIC UL, 2
N T gt e s artim -
reclessement dans la grille indiciaire prévue a 'armicle > du
At PO onNT7 2AMS ] =) -+ SriTe
décrat présidentizl n°07-305 du 29 septembre 2UU/ preciie

: &
détenaient, a cette date, dans la fonction supérisure 0Ccl pee.

Dans ce cadre, il convient de signaler que les timlaires de
fonctions supérieures de I’Etat ayant atteint le 10°™° échelon au
31 décembre 2007, et qui réunissent I’anciennsté rquise. font

"objet d'un zac]asse:ne.m; selon le cas, au 117 ou au 1.2

es décisions de reclassement indiclaire et d’avancement

e cas échéar} : DI’iSE)S dans ce cadre sont soumises au
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du décret présidentiel n°07-305 du 29 septembre ~DU/ P e,
conformément aux dispositions de l'mnstruction n°: da 12
g 1 o " = s oty b - 1 i o - oo
sepiemore IQ‘HU Iciau e aux modalités d’ application du deCret

1 Borasiamocn qt Dava T damsammd 3 3 e sy el o e i
l.a declsion ae reclassement indicialre est soum 5 q11 visa Ues
cervices de 1a fonction publique et de contréleur financier.

Bmes catégorie, section et échelon gu ils




Le régime indemnitaire:

Le deécret }‘Wé-f:rieﬂ,t' 1 n°07-306 du 29 )7 sus-v ise.
z abrogé les f"wpmmon\ du décret exécutif 16 Dete bre
1991 phnam institution d’indemnités au profit n =
sgents publics exercant des fonctions supérieures de 1 Elul. alits) U
celles du u‘:cret exéeutif n°94-78 du ¢ avril 1994 portun bu
.ne indemnité complémentaire au profit des I nclionmaires el ag
ublics, autres que ceux classes dans "échelle nationale mdiciure
elative aux salaires. Par tnséuﬂg enl, 'indemnite de sujelitn
indemnité de responsabilité et 1'indemit t¢ complémentaire ne oMt
~lus servies aux titulaires de fonctions superieures e 1" Etad
Par ailleurs, le décret présidentiel ‘ﬂ.ifii'"-—E'fﬁJr':\ du 29 sepieiabre
pTCCJLf, a pr vu pour les titulaires de fonctions superigures de
. Etzu une indemnit¢ mensuelle de rfpfésemauon calcule‘: sur la base

du trai U‘fﬂﬂﬂ' cont Ufui ment
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modalités de calcul de la rémunération d’un

o/
/D

titulaire ¢ une

. . 8 i .
fonction supexieure de | Etat avant opte pour

la rémuneration

attachée a son grade :

lication de ['a
2007 précite,

-at qui conserve le traitem
indemnité de représentation
fonction supérieure occupee.

2 -~ 1 ~ i B T s
icle 3 du décret présidentiel n"U/-2v0 dU
le zztul:-:;:s d’une fonction supérieure de
Q_Tn-'r-l_a “'1 &0y e N Y 2 =
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S G ey o £ o M
dlb1 e par TEISrerce au i izt de ld



e calcul de la rémunération dun fonctionnaire

grade bl asse dmk la grille indiciaire des Uaileinents

L
décret présidentiel n°07-304 du 29 septembire 2007 Ninuid
des traitements et le régime de remundérition de
1 —Eme 1 G ; S

la 7 subdivisien hors catégorie au U echelon.
SHET HTE Jc_)ﬂL‘.:-Jl._‘:j ;\I_:lf‘n:_; EUTre Ele 4 il € | SEe Bl

- - 3 . ¥ N 1. Y . 1
“un_:CEGu;&p&:TLUTY:H;ﬁcntﬁ.;L;;Lun=.q._;¢L_

Traitement du grade :
- Indice minimal ; 1480
- Tdiced echealon <740
Indice de traiternent = 1480 + 740 = 2220
- Traitement =2220 x 45 DA=99 900 DA

- -Indicede bage » 3350 .

d
- Indice obtenu = 3350 + 740 = 4090

- li7: Silo) L.,Ur‘\mam. concemé est reclassé dans la grille indiciaire
prévue a 'article 3 du décret présidentiel n°07 :

2007 précite, a I'indice €gal ou immédiatemen supériﬂ:zz soit I'indic
1188.

Traite 1TF’DL~—41‘58&19 DA=79 572 DA

Le traitement du grade étant supérieur a celui de la fonction

1

I e o L T & N e IO o L T (L s s e
supérieure de |'Etat, I'intéressé peut opter pour le traitement attaché 2
(Al - 4 i
son grade. 6
Le traitement devant servir d’assietts de calcul de 'indemnité de
représentation est de 79 372 DA.
5 SEE o oy
L' mdemmnite de représentation est égale a :
w7 fom . P, ool RN ) ey 7
1387 x 453Ys =35 807 DA,
La remunération mensuelle de 1'intéressé est evyle a



| article 11 du décret "I‘G.‘Sldt?ﬂllu n"J(P-?(J'?" du 29 septerbre

2007 fixant les modelités d atiribdtion de la bonification indiciaire aux
yitulaires de postes supérieurs dans les institutions et administralions
publiques, a prevu la possibilité au titulaire d'un emp
¢tablissement public ayant le statut de la fonction supérieure de | tat.
d’opter pour le systeme de rémunération propre aux postes Superur
ux. Dans ce cas, Iinteresse conser. ¢ 1

d’appartenance auquel § ujo:w e

ol
loi releyvant JdTun

Jorsque celui-ci est plus avantageu

~émunération attachée & son grade

bonification indiciaire découlant de la (Jhgs'n tion de I'ctablsse nen
public concerné, tel, que prévue & 1article 8 du decret pr ésidentiel ."07-
307 du 29 septembre 2007 précité.

12 bonification indiciaire y afferente  est— EyeSivE e
I’indemnité de représentation.
Au regard de I'importance de la réforme engagée, je VOUS INVILE &

apporter une attention particuliere a la mise en ceuvre eificiente de
I’ensemble des prescriptions de la présente instruction.

“

Abdeldzu BELKHADEM

Do
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Instruction n® 09 du 14 Janvier 2008 relative
3 1a mise en ceuvre du nouveau systeme de
rémunération des postes superisurs
Mesdames et Messieurs
les Membres du Gouvernement
Madame et Messieurs les Walis
En application de I'article 14 du statut général de la fonction publiqus
?‘51;‘111{' au nouveau systeme de rémunération des posies Superieurs. ic gecre!
n°07-307 du 29 septembre 2007 fixant les nodalite

ntiel
sution de la bonification indiciaire aux titulaires de postes

ot administrations publiques. a instutue la
postes °Tie "

j
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msutmmp"
Sonification indiclaiwre des
déconcentrés et dec ]

des établissements publics

e de rémunération des postes superieu:

Yy
W

i- La bonification indiciaire
d¢ centrés et décentralisés de 'Eiat:

> des postes supérieurs des services

Dans le nouveau sysiéme de rémunération, ia boniiication indiciairs
des postes supérieurs a caractere fonctionnel et les postes suprieurs e
caractére structurel des servicbs centraux, déconcentrés el decentalises Ce
"Etat s'effectue dans le cadre d'une grille qui se decline en quatorze (1=
aiveaux de bonification avec un minimum de 23 poinls et un ma-imun

entralisés de 1’Etat ainsi que celle des postes su

a pour O"uf‘: ag precl 1ser les modalite:
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ette segmentation comrespond aux différents niveaux Q€
abilité inhéredts aux postes supérieurs.
se présente comnie suit

AL PR e ‘ 13, | 1%
! \
e : | i |
bpifications | oo | ac | a5 | ss | 75 105 | 1as i w8s | G55 || e oz | ses ‘ s
ndiciaires 7 : | |
E)-H_fﬂ]][q DA 125 1575 | 2025 2473 3375 4725 2S 8775 ]> 147 14623 8225 IIOTH ‘|[ R | 31005 i
i | |

ILa bonification indiciaire des postes SUPErISUrs des SSIVICES Ceniraux

déconcentres et décentralisés de 1'Etat est Iixee par des 1exies

1
réglementaires, apres avis tecl

I’article 21 du décret présidentiel n°07-304 du . .
griile indiciaire des traitements et. le regime de rémunération des
fonctionnaires, sur la.base des parametres suivants :

_U)
'_;

"1

- le niveaude qualification requis pour 1’acces au poste superieu

&

- i’importance et 1’étendue des responsabilités correspondant au posie
sup€rieur ;
- la nature des activités attachées au poste sup€rieur.
Le nombre de postes su puHBUI*« a caractere fonctionnel est
chaque administration par amrété commm du ministre chargé ds
de ’autorité concernée et de I’autorité chargée de la fonction publique.

£ (1_,

1.1- La condition de niveau de qualification :

Le niveau de qualification requis pour la nomination dans un posie
supérieur constitue un critére de détermination de la bonification indiciaire.

I1 est entendu par le niveau dc qualification, 1’appartenance a un grade
ou la détention Rf’un, w“lo‘l e ou d’une ancienneté dans le grade assortie. le

tas echeant, d'une ancienneté genérale.

1.2- Le decré de responsabilité inhérent au poste supérieur

LLa responsabilité propre a chague poste superieur constitug urn des
parametres de détermination de la bonification i
considéré.



a nature des activités liées au poste superieur :

. La nature et la consistance des missions attachées au poste supéricur
constituent également un parametre d’appréciation pour la déterminution du
niveau de la bonification indiciaire.

atiributions el compelences

D
W

Il s’agit de prendre en compte
afférentes au poste supérieur consideére.
2- Bonification indiciaire des postes supérieurs des ¢tablissements

publics : i

L’article 8 du décret présidentie] n°07-307 du 29 septembrz 2007
précité, a fixé la grille de bonification indiciaire des postes superieurs dzs
¢tablissements publics a caractére administratif (E.P.A), des etablizsemants
publics a caractere scientifique, culturel et professionnel (E.P.S.C.P) ¢

stablissements publics & caractére scientifigue et technologique (E.P.S.T;
ainsi que tout établissement public soumis aux dispositions du statut géneral
de la fonction publique.

Cette grilie de, bonification indiciaire s’articule autour de trois

catégories A, B et C, selon la dimension de I’ét teblissement, son cheamp de
competence et la nature de ses missions. Elle se présente comme s
Catégories [ Niveaux | .' f -
| \.hiérarc’niques : : .
| I N | N N N-2 N-3
i Sections ~ i : [
| | 1 | 1200 | 720 | 432 259 136
| j (S
| | 2 108 i 605 363 218 131
A Aoy & :
| 3 s | sos 503 183 110
Rl SR ST :r ........ Suomsn
o4 | 711 | 427 256 154 | 92
| 1 597 {288 ) 213 129
B 2 | 502 | 301 | 381 | 108
| 0 | 422 | 253 | 132 91 |
! i | 384 | 212 127 7
el iy o s i S
C ! 2 297 178 | 107 64
P et csssrssmnsssscssmssmmesmdessssnnsmms I- ............. __
; 3 | 250 | 150 99 34




bonification indiciaire des postes supericurs des

se situe dans une fourchettz de >4 41256 j"-viﬂtS

de

. La classification des établissements publics s'effectue sur lz base des
~ritéres suivants :

a

‘. Lanature et la consistance des missions de I'¢tablissems=nt .

- La compétence LeITitori

oo
st
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La classification de chaque établissement pubhic el = condit.ons
d’acces aux postes supérieurs en relevant sont TiXées, apres MU
delac ummlss'r;n prévue a I'atticle 21 du décret présidenuei n™' /- 4 du 25
septembre 2007 précité, par arrété conjoint ou decision Conjoinis du ministre

t

e -~
des finances, de 7autorité de tutelle et de I'autorité chargée e lz Tonction

publique.

es titulaires de postes supérieurs relevant des érablisserients publics
~énéficient d une benification 'mamalre en fonction de la clessification de
I"établissement dont ils relévent et du niveau hiérarchique du postz Accupe
3-Modalités de rémunération des titulaires de postes supérieurs :
En application de D'article 2 du décret présidentiel n*07-307 du

|
129 septembre 2007 précite, le titulaire d’un poste supérieur benéfitie d’une

bonification indiciaire qui s’ajoute & la rémunération atachée & .on zrade.

La rémunération comprend les éléments ci- adres :
- le traitement correspondant au grade d’appartenancs
|\
es primes et indemnités attachées au grade a Isxcpuon d2
‘indemnité complémentaire de revenu et d2 1 ]
c toute autre indemnité de méme nawmwe. ! cae defiri
décret présidentiel n°07-304 du 29 seriemvie
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"4 bonification indiciaire est exclusive de toutes primes et indemnit

4 loccupation du poste supérieur, notamment I’indemnite
responsabilité et I'indemnité de représentation.

.
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s D= Rémunération des titulaires de postes supérieurs a _caractere

tonctionnel et structurel des services centraux. déconcentres

et

uectntruhsees de |'Etat :

a4 oo o
En attenaant

i gt

bonification indiciaire y alterents,

1

intervention du dispositi f réglementaire devant IINSY

. o e oo Snapmodi  Swtsllaasiiaen
15 Utuls_u% aes posies >;~l~,-€;1-i‘ulz

T-.

A R

e
(=

- - e eE e s Aaa - g = - A An st aTa ot
caracters fonction nel et des postes Supeyieurs a caraclere structurel

e A s - O R
conumuent « éirs remuneres ﬁlk‘LﬂCfﬁﬁEL 5 la reglementation 2 WVIGUCLL
g e >

au 31 décembre 200

T/J

- . ] e
1orsgue 12 nouveau

»

t particulier régissant le gra
uquel appartient'un fonctionnaire nomme sur un pe ste supérieur est adgpte
gvant e texte réglementaire fixant la bonifi tion ndiciaire correspond
aux postes supérieurs a caractere strucmrpl *intéressé peut opter pour la

oy
rémunération attachée au posie Supérieur occupe, tel que servie
3] décembre 2007, si celle-ci est plus avantageuse que celle du grade
=4 =

lénomination n'a pas été modl st imtervenu avant l'adoption

e
le grade d’appartenance du fonctionna

\ Par ailleurs. lorsque Je texte réglementaire qui fixe la bonification
indiciaire d'un poste supérieur & caractére structurel ou fonctionne!l dont la

du

nouveau statut particulier régissan aire
ommé sur le pUStS supérieur considéré, I’interesse bénéficie de la
'-—;-|'nun’z;:r:;tir'wn ‘oftachée & son grade calculée conformement a -la
réglementation eh vigueur au 31 décembre 2007, & laguelle s'ajoute la
bonification indiciaire y afiérente.
3.2. Eémunération des titulaires de postes superieur relevant des
étoblissements publics :
FEaal G G

En application de P'article 7 du décret présidentiel n°07-307 du

e 43 R L s SRR e Rl R e LT o
SEplEmbIE 200/ susmentionne. Ics titulaires des postes superieurs releva

des établissements publics & caractere administratif, des établissements

publics a caractére scientitlque. culturel et professionnel. des ta



pamcuhpr rcclssaﬂt le grade auquel ¢ LJ}J‘.:LIJ ent le fonctionnaire est
e, Le fom,um maire concermné e l: : I
8, expond nt a la catégorie de classe
- indice minimal : 5337
- Indiee du 5™ échelon : 134 ¢
- Iraiemendt o f337 + 1345 % d5= 30 195 DA
prime de rendement : 3 663.82 DA
- bonification indiciaire : 54 000 DA
La réemunération mensuelle globale brute est de :
30 195 + 3 663,82 + 54 000 = 87 858,82 DA.
tn ce qui concerne  les  titulaires des postes  supérieurs
d’ctablissements publics classés dans la grille prévue par le décret n°%3-39
du 25 mars 1985 portant statut type des travailleurs des instirtutions =t
administrations publiques, les intéressés bénéﬁmem ::‘a la bonification

La bonification indiciaire en question ne peut étre atinbuee qu’aprss

fixant les conditions d’accés 2t la
Classiiication des postes supérieurs de 1'etablissement concerné.

-

=,JL1t6 018, 2 attendant I’adoption de I'arrété interministériel précité,

des postes SLlT’_\Cl“‘;-:?U.“Q concernés peuvent opter pou

AT At

cmuneration du poste superieur occupe, tel que prévu par la réglementation
s — PR = iy I I e T O, T W e ; e, e e W
el VIEUSUE ‘@i ol C::CCI‘H[_'}IE J_-"J g8l u.ﬂ:-u €51 p]Llr: AVANTAeUse que 12
remuneration correspondant au grade d’intégration.



‘D};d[ G esy
te. Le fomction_naire concerné est reclassé a la caté ;_'cr" Jes
rrespondant a la catégorie de classement du grade d'jmeg:':itfc:n_
- indice minimal : 537
7 - indice du 57 échelon : 134 ¥
- trastement ; (537 + 134) x45=30195DA
‘ prime de rendement : 3 663.82 DA
- bonification indiciaire : 54 000 DA
La rémunération mensuelle globale brute est ds
30 195 + 3 663,82 + 54 (00 = 87 §58,82 DA
En ce qui concerne les titulaires des postes supéricurs
d’etablissements publics classés dans la grille prévue par le décret n°83-39
du 25 mars 1985 portant statut type des travailleurs des institutions et
administrations publiques, les intéressés bénéficient de lz bonification
indiciaire prévue par larticle 3 du décret présidentie]l n°07-307 du
o . oy ; 7 £ ¥ o
29 septembre 2007 susmentionné, et ce én application de Iarticle 10 du

particulier régissant le g

rade auquel ¢ lent le fonctionna

1fication alre en question ne peut étre attribuee qu’apres
modification de !'arrété interministériel fixant les conditions d acess et la
classification des postes supérieurs de | établissement concerné. '
Toutefois, en attendant ['adoption de 'arrété interministériel précite,
les ttulaires ®des postes :upcx'-—“urs oncernes peu\’epf opter pour la
sémunération du p poste superieur occupe, tiI que prévu par la réglementation
en vigueur au 31 décembre 2007, si celle-ci est plus avantag que la
remuneration correspondant au grade ':_1':11 egration.

St ]



'attendant 1'ab mtissamem e cette opération. &S &':'-i"'-“f i

(fie]

on continuent 4 étre rémuneérés conformement % la reg
ueu:r 31 décembre 2007. .

5. Rémunération du charsé de mission de sécurite quprés du chef de

daira et de Jassistant de sécurité aupres de la commune .

Les emplois de chargé de mission de sécurité auprés du chet ¢z Datra
-t d’assistant de sécurité au niveau de la commune 15 par le asers
sxécutif n°93-314 du 19 décembre 1995 porant ¢ n demplos ds
déléougs, de chargés de mission et d’assistants a la securic et fivant leurs
missions et leurs statuts, sont des POSICS supéricurs classes par refelence a

Fn atendant intervention du texte reglementanre déterminant It
bonification indiciaire des emplois en quest tion. leurs ttulaires conunuent &
béne1icier dr“ |a rémunération prévue par la réglementanion €n Vigu=dl au 3

Toutefois. les fonctionnaires régulierement nomimes dans lgs postes
SUpErieurs pre’cias peuvent opter, apres ’adoption du nouveal Sati

particulier les ssam de la rémunération attachée au grace
d’integratio w:ir'rl —ci est plus avantageuse.

Lo 2

'.J [;r‘

4- Modification des textes réolementaires yelatiis 4 1a classification des

-

postes supérieuys :
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Dans c¢& cadre, les imstitutiens €t administrations puDLIUes
concernées doivent initier les projets de textes modificanis rzlalizs a ia
s supérieurs & caractere Sruciurel des: services

* 4 . B o - 2 e T
centraux, leLk‘n-}.Lf_‘i res €L dec g2 Brojet
d’arrétés  interministériels lies g
disposent de postes superieur par |
décret n°835-39 du 23 mars 193

K 3



= attendant 1'aboutissement de cette opération, les agenls en®
tion comnuent a LLTC remunereq conformément a la réglementation en

I3.5— Rémunération du chargé de mission de sécurité aupres du chef de
daira et de I’assistant de sécurité aupri:s de la commune :

Les emplois de chargé de mission de sécurité aupres du chel de Daira
et d’ass hhmf de sécurité au niveau de la commune regls par le decre!
1314 du 19 décembre 1993 portant création d emplois de
délégués, de charges de mission et d’assistants & la sécurité et fvant leurs
1851 rs statuts, sont des postes supérieurs classes par référence au
orade d’administrateur principal.

Fn attendant l'intervention du texte 1eglememu*ru= déterminant la
bonification indiciaire des emplois en question, leurs titulaires continuent ¢
bénéficier de la rémunération prévue par la1 réglementation en vigueur au 31
décembre 2007

o
il
1

Toutefois. les fonctionnaires regulierement nOmMMEs dans les postes
supérieurs precites, peuvent opter, aprés ’adoption du nouveau statul
paﬂmulm les régissant, de la rémunération attachés au grade
d'intégration, si celle-ci est plus avantageuse.

4- Modification des textesiréglementaires relatifs a la classification des
postes supérieurs :

La mise £p ceuvre du nouveau systeme de rémunération des
supérieurs implique 1’adaptation des texies réglementaires qui fixent
classification de ces emplois.

Dans ce cadre, les institutions et administrations pub bliques
concernées doivent initier les projets de textes modificatifs relatifs & la
classification des postes supérieurs & caractere structure ] des services
Centraux, déconcentrés et décentralises en relevant. ainsi que les projets
d’amrétés interministériels concernant les etablissements p tblics  qui
dlgpoqen t de postes qupéri&:urs classés dans la grille indiciaire prévue par le
décret n°85-59 du 23 mars 1985 précite.
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tran rille de bonification indiciaire des posies
supérieurs 4 caractere fonctionnel ou structurel des services centraux,
déconcentrds et décentralisés ~de 1'Etat figure en annexe d la présente
nstruction.

3- Procédure d'octroi de la bonification indiciaire
I'n vue dassurer avec diligence le passage au systtme de la
bonifcation indiciaire, les mesures v afférentes donnent lieu & ['Ctablissement
a1 As

d'arrété ou de décision de bonification indeiaire pour chaque titulaire de
nodéles ci-joinis en annex

r"|_|

e S iy e e
?:"l:::ll_'f '."\I\.,p\..lihLJ\ D\_]Ll l ‘Cb !

Les actes d’octrol de bonifications In 1'(: aires aux titulaires de postes
supérieurs relevant des institutions et adminis ations publiques sont notifies
aux services centraux ou locaux de la Direction générale de la fonction
publique, selom le cas, apreés visa 5; mentaire du controleur financier et

sig:naturf de J’mn-ﬂrit# avant pouvoir de nomination, conformément a la
:

Les actes d’octroi de bonifications indiciaires aux titulaires de pc-stes
supérieurs relevant des institutions et adrmn’q;:z ns pllDllQLlS“ non soumis a
visa d" controleur financier sont notifiés a I inspection de la fonction publique
territorialement compétente, apres signature de ‘autorité ayant pouvoir de

nomination.
S agissant de |"administration communeale. les projets d’actes d octrol

15
de honifications indiciaires aux titulaires de postes sup Herieurs sont smmifs au
lab publique territorialement
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< Date d’effet des mesures de bonification indiciaire :

Conformément aux dispositions du décret présidentie n- 07317 Gl &9
fi}: fl”bl'c 2007 susmentionné, e ‘*Pn-:'-fi"‘,:ce des bonifications indiciaires
srachées & I’ensemble des postes superieurs prend effet a complzr €u

Dans ¢

& ;;Lme._ Jeg onuLumL_r% en activité a4 celte dae n ay4nt pas
Lénéficié de | 1111

v indicialre du fait de 1 absence
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.
réglementaire Vv L';T érent. percoivent un rappel A tire de régularisaton
DEC uniaire pour la periede allant du 1% janvier 2008 & la dz:z de Poetro
sffzctif de la buni'ﬂc:ﬂim imdicialre.
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Au regard de el importance de la rerorme engacs
profondes et d'temnm 5 sur le processus
Jumaines au sein des instinutions et administrations publigues, 12 vOUus imvite 2
'.":2}]“0"1;’1“ une atiention pamcuhere 3 1a mise en ceuvre efficient2 de 'ensemble

ies prescriptions de la présente instruction.
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 RIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MODELE D'ARRETE (DECISION) DE BONLFICATION
INDICIATRE D'UN POSTE SUPERIEUR

7u le décret présidentiel n® 07-307 du 29 septembre 2007 finat les
alités d’attribution de la bonification indiciaire aux titulaires de

| de
postes supérieurs dans les institutions et administrafions publicuzs:

. Vu Uinstruction du Chef du Gouvernement 07...... dua
................... relativesa la mise en =uvIe du nouveau ¢ ‘

rémunération des postes SUPETIEUrs;

.
{
i

ol
L5
[@F]

L£3
A
(V]
bt
P

_ Vu Uarrété (décision) n®......... QA Jeroms s s portant Romination
" ou intégration de (Indiquer le nom &t prénoms) en qualie de
(Indiquer le grade) ;

_ Vo Darrété (déeision) n...... QU oo portant titularisation
de (indiguer le nom et prénoms) dans le erade de (Indiguer le
orade) ; “

o

e
ok
- Vu D'arrété (décision) n® ...... AU v ie e, pOTtant NOMIASLION

de (Indiquer le nom st prénoms) en g ualité de (Indigquer Uintitule du
poste Superieur) ;
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UE ET POPULAIRE

VETE (DECISION) DE BONIFICATION

MODELE AR
Al UN POSTE SUPERIEUR AUTITRE

R
RE Y
' UN FTABLISSEMENT PLUBLIC

L T ‘|—'>'..‘
L Sl

A 57l SkE AR e ma g | | 2007 4 T S B=] 1 = ) (5T '.‘-'
Ve ! | prévidentiel n Q=307 G £¥ :mm:mor._ 2007 Tixant Ies

le dec

modalites d’attribution de la bonification md 1alre aux *-’tul:;ir-:'i. ds
i rations publiques :
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o= Ry
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