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La présente circulaire & pour objet de préciser les modalités
pratiques d'application de certaines dispositions des textes
légistatifs et réglementaires de sécurité sociales; il sagit:

-Pe la loi N°83-11 du 02 JUYLLLFT 1983 relative aux assurances
sociales.

~De 1a loi N°83-12 du 02 JUILLET 1383 relative & la retraite,

-0De 1a loi N*83-13 du 02 JUILLET 1983 relative aux accidents
et maladies professiaonnelles.

~-0e ta loi H°83-14 du 02 JUILLET 1983 relative aux abliga-
tions des assujettis en matiére de sécurité sociales.

~De la lai N°83-15 du 02 JUTLLET 1983 relative au contentieux
en matiére de sécurité sociale.

~-Oe 1a loi H°85-04 du 02 FFVURIER 1985 fixant le taux de la coti-
sation de sécurité sociale.

-Du decret N°84-27 du 11 FEVRIER 1984'fixant les modaliteées
d'application du titre II de la loi N*83-11 du 02 JUILLET 83 relatiwv

*aux assurances sociales.,

~Du decret N 84-28 du 11 FEVURIER 1984 fixant les modalités o
d'application des titres TIT, et TV et VUIIT de ta loi N°83-13 du 072
JUTLLET 1983 relative aux accidents du travail et maladies
professionnelles. :

-Du decret N*84-29 du 11 FEVRIER 1984 fixant le montant minimum de |
majoration pour tiérce personne. .

~Du decret N*91-56 du 23 FEVURIER 1991 wmodifiant et complétant le
decret N° 85-30 du 09 FEVURIER 1885 fixant la répartition du taux de
cotisation de sécurité sociale..

-Du decret N°85-31 du 09 FEURIER 198% fixant, les nodalités
d'application du titre II de ta loi N® 83-12 du 02 JUTLLET 83 relati
a la retraite. . ' v

-Du decret MN® 8%-33 du 09 FEVRIER 198% fixant la liste des ,
travailleurs assimilés & des salariés en matiére de sécurité sociale
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atiuns de

-Du decret W°85-34 du 093 FEURIER 1838% fixant les cobis
assurés sgciaux.

1
sécurité sociale pour des catéguries particuliéres d’
-buy decret M°85-35 du 03 FEURIER 1985 relatif & la sécurite sociale
des personnes éxergant tne activité praofessionnelie non sglariée.

Et coapte tenu de ces implications sur les textes sus-cités et
notamment de 1'abrogation de 1'article 146 de la lai N°78-12 du RAQUT
1978 portant statut général du travaitleur, relatif au salaire de
poste:

“De la loi HN°90-11 du 21 AURIL 19390 relative aux retations de travail

TITRE I : CHAWMP D'APPLICATION:

{es catégories des personnes héeneficiaires de la sécurite saciale
sont

CHAPITRE 1 : AU TITRE DE L'ENSEMBLE DES PRESTATIONS : (Assurances

sociales, accidents du travail et wmaladies professionnelles, retrait:s
et préstations familiales}?

Section 1 : Lles travailleurs salariés ayant un lien de subordination

avec 1'employeur, quel que soit le secteur d'activite auquel ils
appartiennent; sont couverts notamnment:

a) les travailleurs employés dans les secteurs o

- Tndustriel,

- Commercial,

-~ firtisanal,

- Libéral,

- Des transports,

. Des batiments et des travaux publics,

- Bancaire, ) .
Des assurances, ’

- Hinier,

-« fgricole.

b) Les agents de 1'état, des collectivités locales et des
stablissements publics, qu'ils saient ou nan fqnctionnaires y compr i
les magistrats et les personnels du culte. ® :

¢) les travailleurs emp loyés dans des organismes ne poursuivant aucu
but ltucratif.




Section 2 : les travailleurs assimilés 4 des salarigs :

=

Lles travailleurs & domicile.

- Les artistes et comédiens, pavés & la fois sous forme de salaire e
au de cachet.

~ Les personnes emplovées par des particuliers.

- Les marins pécheurs & la part embarqués et les patrens pécheurs &
la part embarqués.

les apprentis percevant un pré-salaire égal ou supérieur & la moit
du S.H.H.G.

" CHAPITRE 2 : Ru titre de certaines préstations

1) Auw titre des préstations d'assurance sociales d'accidents de
travail, de maladies professionneglles et de retraite:

Les étudiants lorsqu’ils n'éxercent aucune activité profes-
sionnelles. :

Section 2 : Au titre des préstations en nature de 1'assurance maladi

et des préstations de l'assurance déces:

- lLles ayants-droit de détenus éffectuant un travail pénal torsque le
dits ayants-droit n'éxercent aucune activité professionnelle .

et maternité et lorsque les intéréssés n'éxercent aucune activité

professionnelle,.

- Les moudjahidines ainsi que les titulaires de pensions au titre de
la législation des moudjahiodines et des victimes de la guerre de
libération nationale.
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- La gualité de moudjahid dewvra s'apprécier conformément aux
dispositions prévus au titre II, chapitre ' III, section IV |, paragrapl
1 de la présente circulaire.

- tes personnes handicapées physiques ou mentales qui n'éxercent
aucune activité professionnelle lorsque |'appréciation de l'handicap
éte éffectude par les services compétents et désignes 3§ cet effet pa
le ministre chargé des affaires sociales.

les titulaires de pensiens ou de rentes servies par les grganisa
de sécurité sociale que ce soit au titre d'avantage directe ou de
reversion. Toeutefois, le titulaire de la rente directe d'accident du
travail ou maladies professionnelles doit étre atteint d'une capacit
permanente partielle correspondant & un taux égal au mains 3
S0%(RArc.639) : '

- les &léves des établissenments d'ehseignement technique.
- Les &léves des établissements de formation professionnelle,
tes détenus éffectuant un travail pénal,

-« Les pupilles de sauvegarde de la jeunesse éffectuant un travail
conmandé

. Les athlétes adhérents d'une assaciation sportive, autres que les
athléres de performance, ces derniers étant déja couyverts au titre d
leur activité proféssionnelle,

-~ Les apprentis percevant un pré-salaire inférieur g la moitier du
S.H.H.G a : S

Section 5 ; Au titre des préstations en nature des assurances maladi
lairetraite :

et maternité, des assurances invalidité et déceés et d

- les nan-salariés - : : :

11 s'agit des personnes éxergant pour leur propre comrpte, une acrivi
industrielle, commerciale, libérale, artisanale ou agricole. Ces
gersonnes sont soumises aux dispositions des lois N°83-11, 83-12,
83-14, et 83-15, en ce qui concerne les préstations en nature des
assurances maladie et maternité, les pensiocns d'invalidite,
{'allocation-déceés, les pensions et allocations de retraite | les
obiigations des assujettis et le contentieux, sous résegrve de celles
édictées par le decret 8%5-35 du 0% FEURIER 1985.




TITRE II : PRESTATIONS D'RSSURANCES SOCIALES

CHAPITRE 1 : Assurances la]adies

Section 1 : Préstations en natures

Paragraphe 1 : Conditions d'suverture des droits:
Les conditions d'ouverture des droits aux préstations en nature, don
la liste est donnée par l'article 08 de la loi relative aux assuranc
sociales, ont étre assouplies par:

La suppréssion de la condition de 1la durde d'immatriculation .

~ L'atlégement de la candition de la durée de travail éxigée ramenee
de 18 jours a 09 jours au caurs du trimestre précédant la date des
soins f{article 52 de la loi )

- Par ailleurs, le droit aux préstations en nature est ocuvert pendan
toute une année civile si aucours de |'anneée précédente |'assuré a
travaillé pendant au moins 36 jours

{ article 2 du decret N°84-27 du 11 FEVURIER 1384 fixant les modalité
d'application du titre II de la loi relative aux assurances sociales

-

Paragraphe 2 : Niveau des préstations :

D'une maniére générale, l'organisse de sécurité sociale rembourse le
préstations en nature sur la base de 80 % des tarifs réglementaires
{(Article 59 de la loi ).

Les tarifs réglementaires sont fixés actuellement par ['arreéeté
interministériel du 04 JUILLET 1987 fixant la valeur monétaire des
lettres clefs relatives aux actes proféssionnels des aédecins,
chirurgiens-dentistes, pharsaciens et auxiliaires médicaux et par
1'arrécé interministériel du 22 OCTOBRE 1988 portant fixation
forfaitaire des prix de journée d'hospitalisation; des préstations
d'hotelerie de restauration dans les cliniques privées et des tarifts
remboursables par la sécurité sociale.

Lle taux de remboursement est porté a 100 % dans les cas énumérés &
1'article 4 du decret N* 84-27 du 11 FEVRIER 1984.

S'agissant des cures thermales ou spécialisées l'organisme de sécuri
sociale ne doit supporter que 80% des dépenses dans la limite des
varifs fixés et ce, quel que scit la qualité de l'assuré sccial [act
ou inactif) et la mode de prise en charge (remboursement ou
conventionnement) ( article 14 de ce méme decret).
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Les prises en charge daiuent étre délivrées dans les conditions et
selon les modalités prévues au .paragraphe % du decret N® 8%-27.
sus-cité.

Paragraphe 3 : fAyants-droit:

1L ya lieu de faire remarquer que les ascendants a charge de 1'assur
ou de son conjoint bénéficient des préstations en nature de
{'assurance maladie, si par ailleurs les conditions de ressources
prises séparement pour chaque ascendant sont remplies {art;67 de 1la
lai H°&3-11 sus-citée]. '

Par ailleurs la notion d'ayant-dreit est étendue, sans condition d'a
( articles 66 et 67 de la loi} :

- A la persanne de sexe féminin vivant sous le toit de l'assuré et n
disposant personnellement d'aucune ressource

- flux enfants infirmes ou incurables de 1'assuré dans !'impossibitlit
permanente d'éxercer une activité rémunérée quelconque .

En outre les ayants-droit veuve non-remariée, ascendants & charge et
orphelins d'un assuré décédé lorsqu'ils ne reaplissent pas tes .
conditions pour bénéficier.d'une pension de retraite, de réversion,
peuvent bénéficier des préstations en nature de 1'assurance matadie,
sous réserve qu'ils remplissent les conditions requises, pour le
ténéfice de l'assurance-déceées et qu'ils ne disposent pas d'un revenu
supéirieur au S.N.H.G6. (art.03 du decret N'84-27 du 11 FEVRIER 1384 ]

Enfin, sont considérés comme enfants 3 charge :
- lLles enfants de 1'assuré ou du conjoint de l'assurée.

- Les enfants qui ont fait 1'objet d'une kafala de la part de
1'assuré. ,

tes enfants recueillis par 1'assuré.

Sont considérés coerme enfants recueillis, les enfants se trouvant
éffectivement 3 la charge de l'assuré, qu'ils aient ou non avec lui
lien de parenté.

par ailleurs, ne peuvent bénéficier des préstatiaons 3 titre d'enfant
recueillis que les enfants remplissant les conditions prévues au tit
g chapitre 2 section 2-. N

Paragraphe 4 : Personnes inactives
L'article 69 de la loi relative aux assurances sociales donne la lis

des personnes susceptibles de bénéficier, ainsi gue leurs agants dre
des préstations en natures de 1'assurance maladie




ta déchéance du droilt aux prestations en nature telle gque

prévue & 1'article 13 de la Loi N°83-11 ne peut étre
prononcée. que . si les remboursements devaient étre soumis 4
1"appréciation préalable du coentrdle médical. Dans les autres cas,
y a lieu de faire application de la prescription quadriennale.

Paragraphe 6 - Resboursement des soins dispensés 3 l'étranger

Les prestations ne peuvent étre servies & |'étranger
conforméeent & 1'article 83 de la Loi 83-11. Toutefois, les
frais engagés pour des soins regus & l'occasion d'un séjour
temporaire a l'étranger (congés payés, stages et missions de
courte durée) ainsi que les médicaments prescrits en flgérie
et achetés & l'étranger, parce que non disponiples sur le
marché intérieur, sont remboursés en Algérie dux conditions
et taux (taux de remboursement et taux de change)} prévus par
la réglementation en vigueur. b

Dans ce cas, le montant du reaboursement ne saurait excéder

“r¢elui qu'aurait obtenu 1'assuré si les soins avaient éte
dispensés en Algérie.

Section 2 - Prestations en especes

yﬂgtggggghg 1 - conditions d'ouverture des droits

Pour bénéficier des indemnités journalieéres pendant les $ix
premiers mois, l'assuré doit satisfaire & la double condi-
tion suivante : :

- fivoir travailié pendant au moins 9 jours au cours du
trimestre précédant l'arrét de travail [ ou 36 jours au cours

i

des 12 mois) ou la date des soins dont le remboursement est demandé

(article 52 de 1a loi},

- Rvoir travaillé pendant au moins 36 jours au cours des 12
mois précédants 1'arrét de travail ou 108 jours au cours des
trois années qui ont précédé l’arr@t‘de travail.

Dans, les deux cas, l'assuré ne doit pas se Urouver au aoment
de l'arrét de travail, dans |'une des situations de cessation
ou de suspension de la relation de travail prévue par la
réglementation en vigueur autres que celles viskes a
1'article 58 de la Loi N® 83-11 du 02 juililer 1383.




L'arréte du 13 FEURIER 1984 fixe a deux jours ouvrabhles le
délai de déclaration de 1'arrét de travail par 1'assuré 3
'organisme de sécurité sociale. Ce délai est porté & sept
jours ouvrables lorsque les dossiers sont déposés par un
correspandant agrée par l'organisme de sécurité sociale ; le
travailleur restant tenu, & 1'égard du correspondant, par le
délai de deux jours ocuvrables.

Toutefois, ce délai ne comprend pas le jour de prescription
par le médecin de l1'arrét de travail.

Exenple : Un arrét de travail ordonné & partir d'un mercredi
deit étre déclarég au plus tard le samedi en fin de journée
{1e délai de deux jours ouvrables étant constitué par le
jeudi et le samedi).

-Paragraphe 3 - Taux de prise en charge des indemanités

jodrnaligéres

tes articles 14, 16 et 17 de la Loi relative aux assurances
sociales précisent les taux de prise en charge des indeanités
journglieres ainsi gue les durées pendant lesquelles elles
sopt susceptibbles d'étre servies. :

Ou premier au quinziéme jour dlarrét de travail, les indeani-
tés journaliéres sont payées 3 503% du salaire de référence |
& compter du seiziéme jour, le taux de prise en charge est
porté a 100% de ce méme salaire : '
Exeamaple : Un arrét de travail de 20 jours donne droit & des
. indemnités journaliéres au taux de 50% pendant les quinze:
“premiers jours et de 100% pendant les c¢cing jours suivants.

la prise en charge & compter du premier jour d'arrét de
travail des indemnités journaliéres au taux de 100%
intervient dans les cas suivants °:

- & compter du 16 éme jour qui suit 1'arréet de travail

- &n cas d'hospitalisation dans les structures publigques de

soins méme si celle~ci cesse avant lta fin de.la période de 1%

jours d'arrét de travail ‘
" kA

~ larsque le travailleur est atteint d'une des affections de

longue durée dont la liste est fixée par l'articlie 21 du

Décret N™ 84-27 du 11 Février 1984 sus-mentionné.
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En cas d'arréts de travail sugcessifs prescrits au titre de plusieur
risques (maladie, maternité gu accident du trawail}, il v a lieu de
gaintenir le taux le plus avantageux ; il s'agit des tas de congé de
maladie au lendemain d'une période indemnisée au titre de 1'assuranc
maternité ou d'accident de travail. ‘

gggggggghgbd - Assiette des indemnités journaliéres /

Le montant des indemnités journaliéres est calculé pap
référence au salaire mensuel soumis & cotisation aprés
déduction de 1'impdt et des cotisations de sécurité soaciale,

I1 v a lieu de préciser que le salaire serwant de base au g
catcul des cotisations et des prestations est celui défini a
['article 81 de la Loi H® 90-11 relative aux relations de

travail. :

Si 1'assuré travaillait depuis moins de 28 jours, d'un mois,
de 3 mois ou de 12 mois entiers au moment de 1'interruption
de travail consécutive & la maladie, soit par suite d'une
maladie gntérieure, soit & la suite d'une périade
d'obligations militaires, le salaire gu gain serwvant i
déterwiner le gain journalier de base est celui gu'aurait
pergu Tl'assuréd s'il avait travaillé pendant la totalitée de la
période de référence pour le compte du dernier eaploveor.

re
Le gain journalier est déterminé apreés les salaires nets
per¢us au cours de la période de référence.

Paragraphe 6 - {Périodes de référence)

a) Dispostions générales
Le ou le$ salaires nets de référence sont ceux percgus

par 1'assuré avant son arrét de travail.

b) Cas particuliers des maladies intervenant ad cours d'une

Larsqu'une maladie survient au cours d'une période de
fermeture de 1'établissement emplogeur ou d'un cangé pave,
|'"indemnité journaliére est calcuiée sur le salaire net dont
hénéficiait 1'assuré avant {'arrét effectif de travail.




En cas de maladie survenant au cours d'une période de congés payeés
il y a lieu de se référer. au saltaire précédant la date de cessation
de travail. e ' -

Toutefois, lursque la préscription de repos est établie aprés
l"expiration de la période de congés payés sans que 1'assuré ait
repris le travail, la période de référence est déterginée en
fonction de la date de la préscription d'arrét de travail; le
salaire correspandant aux congés est alors pris en considération.

Si 1'assuré tombe malade au cours d'une périocde indemnisée &
la suite d'un accident du travail ou de maternité, le salaire
servant de base au calcul de 1'indemnité journaliére est celul
dont bhénéficiait 1'assuré avant la date de la cessatian
effective du travail.

Lorsgue 1'affection survient pastérieurement & une période de
service national et avant que {'assuré ait repris son activité,
il vy a lieu égalempent de se référer aux salaires nets antérieurs
& 1'interruption effective du travail, c'est & dire antérieurs

4 la date de départ au service national.

C) - DETERMIMNATION DE LA PERIODE DE REFERENCE

- Périjode de référence compléte

kY

le saltaire journalier pris en cowmpte pour le calcul de
1'indernité journaliére est égal & :

. 1730 éae du salaire net de la derniére baye mensuel le;

. 1/30 éme du salaire net des deux derniéres payes, en cas de
paye a la quinzaine;

.. Y/30 éme du salaire net des 30 derniéres payes, et cas de
paye a la journée;

. 1728 éwe du salaire net des quatre (4) derniéres paves, en
cas de paye 3 la sewmaine;

Période de référence incoapléte

le salaire & prendre en considération est celui que 1'assuré
aurait pergu s'il avait travaillé normalement pendant la période
de référence antérieure & la cessation effective de son travail,
lorsqu'au moment de 1'interruption de travail il & travaillé moins
d'un mois, ou de wvingt huit jours et ne pent justifier de paves
complétes :

v
L™
|
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Josoit parcequ'il a &té récemwent iamatriculé : ,
o | | o
. soit parcequ’'il a repris une activité salariée depuis uneg
courte durée & la suite d'une cessation de travail salarié :

. sgit par suite de maladie antérieure,d'accident ou
‘maternité :

. soit en raison de la fermeture de ('établissement & la
disposition duquel il est resté :

. suit en cas de cangé,non payé ( a l'éxclusion des absences

auterisees ) :
. Seit en cas de service national ou de mobilisation générale:
. Soit parce qu'il est bénéficiaire d'une indeanité de

changement d'emploi pour silicose et s'est effectivenment
_trouvé sans emploi au cours de la période & considérer .

IV convient d'appliquer ta méme méthode de calcul lorsque la période
de référence coaprend une période de gréve . -

FARAGRAPRE 7 -~ Revalorisation de 1'indemnite journalisere

Le montant de 1'indeanité journaliére est revglorisé en
fanctian de 1'évolution, du salaire soumis a cotisation du
travailleur concerné.

* Fpn ocas dlaugmentation générale des salaires postérieuremnent
& V'ouverture du dreit au bénéfice des prestations en espéces
de 1'assurance maladie et en cas d'augmentation des salaires résulta
de 1'application d'une convention collective, il ya lieu de déteramin
le nouveau montant de 1'indemnité journaliégre sur la base du salaire
prévu pour la catégorie professionnelle & laquelle appartient le
travailleur.

La revalorisation du montant de 1'indemnité Journallére est appllqué
pour les arre ets de travail supériéurs & quinze (15) jours. ,

Iongue durée

cas d'affections d

fn cas d'affectian de longue durée, |'indemnité journaliére
est servie pendant une période de 3 ans, calculée de date i
date pour chaque affection. En cas d'interrvuption suivie de
reprise de travail, il est ouvert un nouveau délai de trois
ans des l'instant ou ladite reprise a été d'au moins un an




1/ Rvec les indemnitésjournaliéres de 1'assurance maternité
L'indeanité journaliére de l'assurance maladie ne peut pas se
cunuler avec celle attribuée au titre de 1'assurance

maternité (article 71 de la Loi N® 83-11 du 02/07/1983).

L'indemnité journaliere de 1'assurance maladie ne peut pas se cumule
avec celle attribuée, en application de la lei N° 83-13 du 02/07/13¢
relative aux accidents du travail et auxX maladies professionnelles
(article 71 de la Loi N® 83-11 précitée).

lorsqu'au cours d'une période d'arrét de travail di & un
accident du travail “intervient une maladie susceptible
d'entrainer elle-mémne un arrét de travail, 1'indeaniteé
journatltiere de 1'assurance maladie est servie seulement &
partir du jour de la conscolidation de 1a blessure.

En cas de maladie surwvenant au cours de la période ol
1'intéressé bénéficie d'une rente, les indemnités
journaliéres de l'assurance maladie, sont daes si les
conditions d'attribution des prestations sont remplies.

3°/ fivec la pension d'invalidité
le cumul de 1’indemnité journaliére de !'assurance maladie
avec la pension d'invalidité de la premigre catégorie est £
gutorisée dans ta limite du salaire perc¢u par un travailleur

. valide de la méme catégorie professionnelle que le titulaire

“ de la pension d'invalidité. o

4°/ fAvec la pension de retraite substituée 3 une pension
d'invalidite v '
le cumul de 1'indemnité journatiére de l1'assurance maladie
avec une pension de retraite substituée & une pension d'in-
validité de la premiére catégorie est admis dans la limite
du salaire pergu par un travailleur valide de la méne
catégorie professionnelle que le titulaire de la pension
d'invalidité transformée en pension de retraite.
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Les indemnités journaliéres ne sont pas servies en cas

admission dans un établissement de cure thermale ou

spécialisé, sauf si le travailleur bénéficiait déjad de ces indemnité
au titre de |'assurance maladie ou des gccidents du travail et des
saladies professionnelles et ce, dans les conditions prévues par
ltarticle 23 du décret N°84-27 du 11 Février 13984.

Section 1- Conditions d'ouverture des droits

la durée du travail exigée pour }'ouverture des droits est
égale & : :
Prestationsg en nature

9 jours au cours des trois mois de date & date ou 3& jours aux
cours des 12 mois précédant la date des prestations en nature

dont le remboursement est demandé.

“des 12 mois precédant la date de la prewiére constatation médicale
de la grossesse.

Par ailleurs,pour le bénéfice des indemnités journaliéres,
1"assuré ne doit pas avoir -cessé son travail pour les aotifs
autres que ceux indemnises par la sécurité sociale pendant la
période comprise entre la date de la constatation médicale de
la grossesse et la date de 1'accouchement (article. 32 Décret
Ne84-27). :

Paragraphe 1 - Prestations en nature

Fn application de l'article 26 de la 1oi H*83-11 précitée,
les prestations en nature-de l'assurance maternité sont
reaboursées sur 13 base de 100 % des tarifs réglementaires

les frais relatifs i lfh¢spitalisation'sQnt pris en charge
dans les mémes conditions et dans la limite de huit (08)
jours. ‘ '

ot
‘
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les pénalités prévues & 1'article 38 du Décretr H° 84-27 en ‘cas de
défaut d'accomplissement des formalités obligateires ne s'appliquent
qu'aux seules pre;tatjons et nature. -

L'assurée a droit a conpter du ler jour d'arrét de travail pour
gaternité justifié par un certificat établi par un pédecin ou une
sage-femme et pendant une durée de quatorze semaines consécutives J
des indemniytés journaliéres calculées sur la base de 160 % du satair
tel qu'il a éte defini pour les indesnités journaligéres de l'assurar
saladie. :

Lle congé de maternité doit étre pris

$iX semaines au plus tat et une
semaine au plus tard avant la date prés

née de |'accouchement.,

o ox

L'arrét de travail intervenant antérieurement aux Six semsines
précédant la -date présuwée de |'accouchement est pris en charge dans
les conditions prévaes au titre de 1'assurance-maladie.

L'interruption de travail intervenant a la EEFb'HE'i’accouchement
n‘entraine pas la réduction de la durée du congé de maternité,

Paragraphe 3 - Reégles de cuaul

En cas d'accouchement dystoucique ou de suites de couches pathaologiqu
les prestations sont servies ay titre de l'assurance-maladie.

La prise en charge au titre de l*assurance maladie s'entend -

a) Pour les prestations en espéces servies en cas d'arrét de travai
antérieur ou postérieur 3 la durée légale de cohgé auquel a dreit
l"assurée au titre de la materniteé.

Les périodes d'arrét de travail qui suivent immédiatement le congé d
maternité sont indeanisées & 100% 3 compter du premier jour d'arrér
travail, ’ .

b) Pour les prestations en nature, des actes non compris dans le
farfait maternite.




¢+  Paragraphe 4 - Regles de Camul )
les dispositions de la section 2 paragraphe 9 chapitre 1 du
present titre sont applicables aux indeanités journaliéres de

l'assurance maternite.

Chapitre 3 - fissurance invalidite

Section 1 - Conditions d'ouverture des droits

Paragraphe 1 - fippréciation de 1'état d'invalidité

Est considére comme étant en état d'invalidité, 1'assuré
présentant une invalidité reduisant au moins de moitie sa

capaciteé de travail ou de gain, C'est & dire le mettant hars

d'état de se prononcer, dans une profession quelconque

uin salaire supérieur a 1a moitie du salaire d'un travaitteur

de la méme catégorie dans la profession gqu'il exercait,soi
4 1a date des soins regus soit & la date de la constatatio
de {'accident.

Pour ouvrir droit a 1'assurance invaltidité, le travailleur
doit justifier de 36 jours de travail au cours des 12 mois

t
n médical

ol

de 108 jours au cours des trois années précédant la date de

I"interruption de travail.

En outre,l'assure ne doit pas ¢ce trouwer au mament de arré
dans 1'une des situations de cessation ou de suspension de

t de trawv.
la relat

de trawvail prévue par la réglementation en vigueur autres gque celile
visées & l'article 58 de la loi n*83~11 du 02 juillet 1983. |
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IV en est de méme en ce qui concerne le cumul de la pension
d'invatidité de la premieére catégorie avec les préstations
en espéces de 1'assurance maternité.

l'age a partir duguel la pension d'invalidité directe ou de

y réversion servie & une feame peut &tre transformée d'office
par la caisse débitrice de la pension d'invalidité en
pension de retraite directe ou de reversion, est fizé & %%
ans;l'interessée peut demander cette transformation avant cel: f%
dge, si elle reaplit les conditions 1égales de bénéfice d'une o
pension de retraite.

Chapitre 4-fissurances déces

Section 1-Conditions d'ouvertures des droits

e droit a 1'allocation décés est ouvert sans conditions de

‘durée de travail, dés lors que le decujus exergait une

activité professionnelle & la date du décés sous résérve e
que ta retation de travail n'ait pas été rompue.

Section Z2-Hontant et répartition de l1'allocation décés

le montant de 1'allocation, versé une seule fois, est égal §
douze (12} fois le montant du dernier salaire mensuel pris en
compte pour le calcul des cotisations sans qu'il puisse étre
inférieur au montant annuel du S.H.H.G.

L'allocation déceés est répartie & parts égales entre tous les
. avants-droit {conjoint, orphelins, ascendants).

Une allocation décés est également versée dans les mémes
conditions, aux ayants-droit de titulaires de pensions
d'invalidité ou de retraite ou de rentes d'accidents du
travail ou de maladies professionnelles; dans ce cas, le
gontant de 1'allocation est égal & douze (12) fais le montant
de ta pension ou de la rente, sans que ce montant puisse étre
inférieur au miniemum anndel de la pension de retraite.
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Section 1 : Déclaration de l'accident

IV v a tieu de souligner, qu'en cas de carence de 1'eaployeur
ltaccident peut étre déclaré, dans un-délai de 4 ans, par la
victime ou ses avants-droits, ainsi que par l'organisatian
syndicale ou par 1'inspection du travail.

Section 2 : Instruction du dossier

La législation actuelle confie g 1'organisme de sécurité
sociale 1a responsabhilité de se prononcer, au vu des pigdces

~du dossier, sur le caractére professionnel de 1'accident.

Paur ce faire, 1'organisme de sécurité sociale est habilité a .

effectuer au sein de l'organisme eaployeur de 1a wictime une
enquéte adainistrative permettant de déterminer notamment le
caractere professionnel de 1'accident. lorsque t'organisae

de sécurité sociale est en possession des éléments du dossier
{rapport de 1'enquéte administrative, déclaration d'accident,
procés-verbal de poalice ou de gendarmerie, et¢...}, il
dispose d'un délai de 20 jours pour se proncncer | passé ce
délai, le caractére profes$ionnel de |'accident est considéreé
comme établi de manieére déefinitive. :

CHAPITRE 2 : Prestations {

Section 1 : Prestations d'incapacité temporaire

Paragraphe 1 - Indemnités journaligres

Le montant des indemnités journaliégres est égal, & coampter du
ler jour qui suit l'arrét de travail consévutif & 1'accident,
4 100% du salaire tel qu'il a été défini pour les indeanités
journaliéres de l1'assurance-maladie., La premiére journée
d'arrét de travail, quedgue soit la date & laquelle elle
survient est & la charge de l'eaplioyeur.

En cas d'augmentation dgénérale des salaires postérieurement 3
1"accident au lorsque 1'augmentation des salaires résulte
d'une convention collective, 1a révalorisation de !'indeanité
journaliere est effectude sur la base du salaire normal d'un
travailleur appartenant § la wméme catégorie professionnelle
que la victime.
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T'indemnité journaliére est die 3
compris le jour fixé comme étant ¢

consolidation ou du déces.

m__

En application de l‘article 33 de ls lei n® 83-13 précitée,
les prestations en nature sont servies sur ta base de 100 %
des tarifs réglementaires. '

1°/ avec les indesmnités journalizres des assurances sociales

(maladie - maternitsg)

finsi qu'il est dit au titre II de la présente circulaire ;
I1'indemnité journaliere des assurances maladie et maternité
ne peut se cumuler avec celle attribuée en matiére d'accident
du travail et maladie professionnelle.

Section 2: Rentes d'incapacité pernanente

La rente d'incapacité permanente est calculée en fonct'on du
salaire de la victime et du taux d' incapacité.

‘Paragraphe 1: le salaire,tel qu'il a eté défini plus haut est

celui pergu par la uv»tlme au cours des douze mois qui ont
précédé |'arrét de travail.

Lorsque 1'assuré a trawvailleé pendant moins de duuze noxs S
rente est calculée sur le dernier salaire mensuel.

Larsque 1'assuré a travaillé pendant moins d'un nuls la rente
est calculée sur le salaire correspondant a la catégqrie pro-
fessionnelle & laqueile il appartenait au mowment de 1'accid-
ent.

les arrérages de la rente courent au lendesain de la date de
la consolidation.
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CHAPITRE 3: Sanctions
Section 1 : Défaut de déclaration des accidents du travail

Le défaut de déclaration dans les délais d'un accident du tr-
avail par 1'employeur, entraine une pénalité d'un montant de
20 % du montant du dernier salaire trimestriel de la wictime;
lorsque celle-ci & travaillé moins de trois mois,le taux de
20 % est appligqué & un montant égal & 90 fois le montant
joeurnalier du salaire. ‘

le défaut de déclaration des travaux susceptibles de provo-
quer des maladies professionnelles entraine une pénalité dont

e montant est égal & 0,1 % par jour de retard, appliqué aux

derniers salaires trimestriels des travailleurs de 1'entrep-
rise. .
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TIIRE IV.: PRESTBTIUHS DE RETRAITE

Chapitre 1. Pension directe K P
Section 1. .Ouverture du droit gyﬁ“ N ’

Paragraphe 1. : L'age légal ouvrant dr01t 3 pension de retr-

aite est fixé & 60 ans. . _ .

Toutefois, Ja femme travailleuse peut desander le bénifice

& une pension de retraite dés 1'age de 55 ans.ﬁ

En outre, la femme a droit & une réduction d'age d'un an par
enfant é&levé pendant au moins 9 ans dans la limite de trois
enfants.

Far ailleurs, les eaplais présentant des conditions particu-
ligres de nuisance, peuvent, dans des conditions fixées par
Décret permettre le hénifice d’une pension de retraite avant
1'4ge légal.

Enfin, les Houdjahidine bénéficient d'une réduction d'age de
5 années ainsi qu'éventuellement d'une réduction Supplément-

aire d'une année par tranche d'invalidité de 10 % en Taveur .
des Titulaires d'une pension d'invalidité au titre de la gue-

rre de Libération. ' :

Paragraphe 2. : La durge de trauall minimnum éxigée est de 15
années au titre des d1°pns1t|uns permanentes, et de 10 années
au-titre des dispositions transitoires (article 59 de la Loi

n®83.12 du 2 Juitletr 1983 relative & la retraite).

Paragraphe 3. : Conditions de travail effectif et de

cotisations.

Outre les conditions d'age et de durée de travail,l'article 6
{avant dernier alinéa) de la Loi prévoit une condition de
travail effectif et de cotisations pour une période égale au
woins & la moitié de 13 durée de travail éxigée soit pendant
sept {7) ans et desi (moitié de 1% ans), au titre des dispo~
sition permanentes, et pendant cing (5) ans (nnttle de 10 ans)
au titre des dispositions transitotres‘

En application des dispositions prévues & l'article 28 de la
loi n°83.12 du 2 Jluillet 1983 , les moudjahidine bénéficient
d'une réduction égale 3 la moitié de la durée de travail et

le versement des catisations prévu & l'article 6 auvant dern-
ier alinea.




il importe de préciser que les propositions du dit articie &
ne concerne gue les travailleurs bénéficiaires de validations
~gratuites pour les péricdes qui n'étaient pas couvertes au
bitre de la rétraire (article 60 et 61 de la loi}.

Stagissant des' travailleurs ayant bénéficig d'un régime de
retraite, ils doivent avoir travaillé et cotisé pour
1'ensemhble des-<années dont ils demandent 1a walidation.

les périodés assimilées & des périodes de travail visées 4
l'article 11 de la loi n°83.12 du 2 juillet 1983 validées au
titre de la retraite sont réputées avoir donné lieu a
cotisation.

Les aopens de .preuves sur lesquels Se sont appuyés jusqu'ici
les organismes de sécurité sociale et notamment les
déclarations périodiques des salaires et des salariés fournis
par les employeurs, continuent & étre utilisés en attendant
1"intervention d™gutres dispositions en la matiére.

3

10 de la leoi).

Paragraphe 4 : Hise 8 la retraite {(application de l'article

2

2éme alinéa : Le but de cette mesure est d'éviter qu'il soit
procédé a la mise & la retraite d'un travailleur avant
atteint 1'age lui donnant dreoit & penasion de retraite mais
n‘avant pas encore réuni le nombre miniaun d'années de
travail exigé ; dans ce cas l'eaployeur est tenu de maintenir
le travailleur, pendant une durée maximum de cing(5)

ans, jusqu'a ce que l'intéressé ait reapli la condition de
durée de travail;

Toutefois, les dispositions particuliéres relatives a 1'3ge
prévues en faveur de la femme travailleuse et des
moudjahidines, dojvent étre considérées tomme. étant nen pas
une obligation mais une faculté offerte .aqux intéressées paur
partir 3 la retraite avant 1'3ge de 60 ans: en conséquence,
ils ne peuvent étre mis a la retraite unilatéralement avant
cet §ge, méme l'orsqu'ils remplissent la condition de durée
de trawvail. Par altlleurs, les dispositions de 1'article 10
ne font pas obligation & l'esployveur de procéder a la mise 3
la retraite du travailleur méme lorsque celui-ci reaplit la
double condition d*age et de durée de travail. * '

Jéme alinéa : le but de cette mesure est d'éviter qu'un
travailleur se traolve sans ressources entire la date ou il a
été mis & la retraite et celle ou il pergoit ses premiers
arrérages de pensions.)
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Aussi la caisse doit-elle prendre sa décision dans un délai
de trois (3) mois & partir de la date de dépdt de g demande
de pension ou de wmise & la retraite d'office, soit en
procédant & ta liquidation d'une pension ou d'une allocation
de retraite, soit en notifiant un rejet motivé avec
indication des voies de recours.

La caisse adresse obligatoirement une copie de la
notification de sa décision & |'eaploveur.

......................................

Pour 1'application de 1%article 14 de 1a loi n*83.12 du 2
juillet 1983, ils est pris en compte, pour |'ouverture du
‘droit et le calcul de la pension, autant d'années ou de
trimestres qu'il y a eu de fois, selon le cas, 180 jours ou
1.440 heures, 45 jours ou 360 heures de travail, dent le
salaire a donné lieu & versement au titre de la sécurité
sociale, avec un maximum-de 4 trimestres par année civile et
¢e, quel gque scait 1'age de |'intéresse. '

En ¢as de compensation entre 1'enseable des années ou des tri
~-mestres d'activité, et tersque lte noambre de trimestres

- d'assurance validables, gp'est pas un aultiple de 4, la
pension est calculée sur les bases fixées & 1'alinéa
précédent, proportionnelfement au nombre de trimestres.
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le travailleur aura donc :

1?2 années + 4 années + 2 trimestres validés.

-

s0it 16 années et demi.

Le taux de la pension de retraite du travailleur sera ainsi
égal a :

16 1/2 ans R 2,5 % = 41,25 %

Paragraphe 2 : Calcul de la pension.

Lle montant de la pension est égal & 2,% % du salaire soumis 4
cotisation de SECURITE.SOCIRL, multiplié par le nonmbre
d'années validées.

lLa période de référence pour la détermination du salaire,
pris en compte pour le calcul de la pension, esg constituée
par tes douze (12) mois précédant la date de-mise & la
retraite, de cessation d'activité ou, si c'est plus
favoarahle, par la moyenne des trois (03} meilleurs années au
cours desquelles le travailleur a pergu la rémunération la
plus élevée,

Far ailleurs, lorsque la période de référence se situe en
1983 ou bien chevauche les années 1983 et 1984, il y a lieu
de calculer la pension par référence au salaire soumis &
cotisation au'cnursgde 1'année 1386 d'un travailleur de ta
méme catégorie professionnelle que 1'intéressé auquel il sera
fait application des différents coefficients de
revaloricsation des salaires intervenues.

Paragraphe 3 : MHajoration pour conjeint a charge.

Le montant de la pension principale tel qu'il a été déterming
ci-dessus, est augmagnté d'une majoration en faveur du
pensionné ayant un conjoint a charge.

Le montant annuel de la wajoration est égal & 600 fois le

montant horaire du S.N.H.G. )
. . QA

La majoration pour conjoint a charge n'est accordée que pour

un seul conjoint et n'est versée que i les ressources de cég

dernier soant inférieures au montant minimum de la pension de

retraite

e




Paragraphe 4. : Hontant aminisue de la pension.

Uuel que soit le nombre d'années validées, te montant annue !
de l1la pension de retraite, ne peut &tre inférieur & 2.300
fois le montant horaire du S.NH.H.G. '

Pour 1'application du mentant minimum, sont pris en

" considération 1'ensemble des avantages de retraite. C'est

ainsi qu'un titulaire d'une pension de base et d'une pension | ‘
complémentaire ne peut bénéficier a exception les pensions accordée:
au titre de la législation des Moudjahidine, d'un complément
différentiel que dans la mesure ou les montants cumulés des deux (2
avantages est inférieur au wontant mensuel du S.H.M.G. )

i *

Paragraphe 5. ; Hontant maxisum de

i 1a date de la liquidation de la pensian, quel soit te -

namhre d'années validées le nombre d'années validées le montant de
pension de retraite y compris éventuellement la majoration pour
conjoint a charge ne peut étre supérieur & 80 % du sqiéire,qyantﬁsgi
d'assiette au calcul des cotisations duquel ont été préafablement
déduits la cotisation de SECURITE SOCIALE a la charge du travaillet
et l'impot sur les traitements et salaires. - s
Lle taux supplémentaire de 2 % prévu & l'article. 17 atinéa 2

n'est accordé que si 1'ensemble des conditions fixées &

l'article 8 du décret n*85.31 sont remplies et qu'une demande

de l'organisme eaployeur a été préalablement introduite

aupres des services compétents du Ministére chargé de 1la

SECURITE SOCIALE.

Paragraphe 6. ; Date d'entrée enjouissance.

Quelie que soit la date & taquelle le requérant a déposé son
dossier de pension, et dans la limite de la prescriptiaon
quinguennale, la date d'entrée en jouissance de la pension
est fixée, au premier jour du mois, qui suit ta cessation
effective d'activité de 1'intéressé. '

Toutefais, la pension he peut étre versée avant la date de
cessation effective dont la preuve doit étre rapportée par un
certificat de cessation de paiement établi par 1'employeur.

* Sont prises en considération, pour {'ouverture
des droits et le calcul de la pension de retraite. les
périodes de travail et de cotisation ainsi que les périodes
assimilées accomplies entre |'age de la retraite et le
premier jour du agis suivant la date de demande de pension ou
de cessation d'activité.

/
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Les pensians de retraite sont versées mensuellement et &
terme échu.les premiers arrérages de pension sont versés un
mois aprés la date de cessation effective d'activité.

Section 3. fipplication de l'acticle 9 de la 10i n°83.12 du 2
juillet 1983

Il importe de préciser que cet article ne s'appligue qu'aux
assurés Sociaux atteints d'une incapacite de travail total et
définitive, alors gqu'ils se trauvaient en activité (salariés
ou nan-~satariee), et ce & l'instar de ce qui est appliqué
pour les indemnités journaligéres et les pensians.
d'invaliditeé (articles 20 et 43 du décret n*84.27 du 11
Féurier 19849.

L'article 9 ne peut donc concerner que les travailleurs dont
le début d'activité est récente {(moins de 36 jours) n'apant
pas atteint 1'age requis pour bénéficier d'une pensian de
retraite, mais reaplissent les conditions mininales de durée
de travail et des versements de cotisations prévues E
T'article 6 de la loi n*83.12 du 2 juillet 1983 relative § Ila
retraite. '

Chapitfe 2. Pension d'avants-droit
Section 1. - Bénéficiaires

les ayants-droit hénéficiaires sont | R T
Paragraphe 1. : le conjoint : quel que soit son age et qui

était marié légalement au de cujus.

Paragraphe 2. : lLes Enfants : qui-étaient & la charge du
gensionné {ou du travailleur) décédé, tels gqu'ils sant
définis par 1'articl 67 de la loi n*83.11 du 2 juilletr 1983

rejative aux assurances sociales.




Paragraphe 3. : Les Rscendants: qui &taient a la charge du
de cujus et dont les ressources appréciées séparément paur
chacun des conjoints ne dépassent pas le montant minisun _de

la pension de retraite..

Section 2. Hontant des pensions d‘ayants drait

les pensions d'ayants-droit sant calculées en application des...
dispositions de 1'article 34 de la loi n*83.12 du 2 juillet
13983

Lersque le mantant de la pension directe a été relevé au
minimum les pensions d'avants-droit sont calculées sur la
hase de ce minimum.

En application de 1'article 3% de la loi n°83.12 du 2 juiltet
1983, les pensions d'avants-droit sont révisées au fur et 3
aesure de la modification du noambre d'ayants-droit : déceés
d'un avant-droit, d'échéance du conjoint de son drait &
pension. :

Section 3. Décés en activiteé.

lLorsque 1'assuré est décédé en acttv1té cou lorsque sans étre
enn activité, il est décédé a!urs gu'il ne hénéficait pas
d'une pensian, les avants-droit. peuvent obtenir une pension

%

de reversion calculée selon les modalités prévues 3 l'article
41 de la loi n°83.12 du 2 juillet 1983 sans aucune autre
condition. ‘

Section 4. : Date d'entrée en jouissance.

Quelle que seit 1a date 3 laquelle les intéressés ont déposé
leur dassier de pension, et dans la limite de la prescription
quinquennale, la date d'entrée en jouissance de la pension.
d'ayant-droit est fixée au premler jour: du,mois qui suit
celui du décés. , ; o

Section 5. : Exeaple de calcul de pensron d agant- dr01t

{annexe) |
Section 6. : Ayant droit d'un titulaire d'une pension de

basse et d'une pension co-plélentalre.

l'applvcdtlon conjuguée des arrlcles 82 (2éme al;néa) de la
loi n°83.11 du 2 juillet 1983 et de ttarticle 52 de ta loi n°
82.12.cunduit 3 calculer les pensions d'avants-droit de
retraitées décédés postérieurement au 31 Décembre 1883, sur
la hase du montant de la pension directe mais en faisant
application de la nouvelle législation (titre II, chapitre de
la loi n"83.12 du 2 juillet 1983).
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Lorsque le de cujus était titulaire a 1a fois d'une pension
de base et d'une pension complémentaire, les pensions
d'ayants-droitdoivent étre calculées sur e montant cuauleé
des deux. avantages,y comptis la majoration pour enfants, mais
non compris les majorations puur conjoints & charge.

Lorsque la pension directe de base avait été portée au
minimum, le montant cumulé des deux avantages s'obtient en
ajoutant le montant de la pension principale de base, tel
gu'il découle de la liquidation (c'est-3a-dire avant qu’il
soit porté au minimua) et le montant de la pension principale
compp lémentaire. ’

fn tout état,de cause, le mentant cumulé des deux avantades
directs prtncxpaux ne saurait étre inférieur au S.N.M.G.
annue 1.

Chapitre 3. - Allocations de retraite

Section III. Allocations de retraite :

L'article 47 de la loi n*83.12 du 2 Julllet 1982 institue une
allocation de retraite en faveur des travailleurs dont la
carriére prafess:onnelle et insuffisante pour leur permettre
de béneflc1er d'une penSIOn de retraite:

I'al}ocatron de retraite est accurdéa sous la double
conditionsuivante :

-age : 65 ans au moins; C
L'age de 6% ans constitue une limite absolue, indépendanment
du sexe ou de la qualité du requérant ainsi que de 1'emp lai
qu'il a occupé. s '

- durée de travail effectif et de cotisations:b ans
au moins.
Des allocations de retraite de reversion peuvent étre
accordéesdans les mémes conditions que celles prévues pour
les pensiaons de retraite de reversion. .

Sont applicables aux allocations de retraite et aux
allocatians de retraite de reversion, les dispositions de la
loi préwvue par les articles 12, 13, 14, 15, 19, 43, 44, 44,
4%, 46, et 51 . '
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Toutefois, lorsque le titulaire d'une allocation de retraite

qui continue & exercer une activité professionnetle wvenait & rempli
les conditions lui perwmettant de bénéficier d'une pension '

de retraite, celle-ci, tui est accordée sous réserve d'un
remboursement échelonné des arrérages perg¢us au titre de
1*allocation de retraite.

La lToi n"83.12 du 2 juillet 1983(article 20 3 29) 2 consacré
et amélioré les dispesitions particuligre en faveur des
moudjahidine, en matiére de retraite, prévue par la légisia-
tion de 1975. (ordonnance n 75.84 du 15 déceanbre 13975).

Section 1 : Qualité de Houdjahid
La qualité de moudjahid en vue du bénéefice des dispositions
en matiére de retiraite, est déterminée et justifige par
ta production par 1'intéressé d'un extrait du registre
communal diaeent visé par les services compétents du
ministére des moudjahidine.

La mention de la période de participation dans les rangs de ¥+
L'OCFLN doit figurer en wmarge de 1'extrait du registre

communal; ne sont prises en considération que les périodes .
figurants en marge.

Section 2 : Dispositions nouvelles.

Les dispositions introduites par la loi n"83.12 concernent
les points suivants : : oot

%

Paragraphe 1: Houdiahidine’invalides

les bhonifications d'age et de durée de services sont appréciées
quel que soit le taux d'invalidité et pas seulement au dela du taux
20 % coane précédemment. ' ' ‘




Paragraphe 2 : Taux
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D'annuite

Le taux d'annuité tiquidable en ce qui cancerne les périodes

de participation est

fixe a 3,5% .

Exeaple : Pour un meudjahid qui 3 participé pendant 4 années
bénéficiant d'une invaliditeé de Y0% et qui & travaills

pendant 1% années, la pension est calculée sur la base de -

-

*participation 4 x 2 = 8 3.,5% = 28%

“invalidite 5 x 1 = 6§ x 3,5% x 17,.5%
*activiteé 15 x 2,5% = 37.5%
Tatal 83%

Paragraphe 3 : Bonification institué par la loi n~85.03

I1 v a lieu de souligner que cette bonification est incluse
dans 1'assiette de la pension de retraite .

Paragraphe 4 : Hontant maxiaus de la pension.

pris pour base de c¢al

Les conditions prévue

tant est fixé a 100 % du salaire d'activiteé
cul de la pension.

S ¢ci- dessus sont remplies lorsque le

montant cumulé de |'avantage principal et de 1la majoration

pour c¢onjoeint & char
.. néme si le total des
100%.

ge est égal ou supdrieur au sataire, et
annuités conduit & un tauyx inférieur i

Aucune condition d'age n'est exigée si le moudjahid peut

prétendfe 3 une pensi

on dont le calcu! conduit 3 un taux

égal ug’Supérieur 4 100%.

Paragrapﬁe 6 : Montan

t minimus.

‘Le montant minimum de

la pension de retraite .des moudjahidine

ne peut &tre inférieur & une fois et demi le S.N.H.G.

*
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Paragraphe 7 : Révision

la recanstitution de 1'assiette des prestations & retenir
comme base pour la révision des pensions prévue a 1'article
26 de la loi n"83.12 du 2 juillet 1983 est constituée par le
salaire qu'aurait pergu l'intéresse s'il érait resté en
fonction au cours de 1'année 1985,

Il est a préciser que la révision de ces pensions n'est pas
subordonnée au remboursement des arrérages pergus au titre de
1'ancienne législation.

Chapitre 5 : Législation applicable

Section 1 : Pensions Directes.

La législation applicable est celle en vigueur & la date de
la demande de pension ou de la mise a la retraite d'office.

Section 2 ; Pensions de reversion.
La légistation applicable est celtle en vigueur a la date de
décés du bénéficiaire de la pension directe, ou du
travaitleur ou de la personne qui, sans exercer une activite
professionnelle, remplissait les conditions pour hénéficier
d'une pension de retraite.

Toutefois, les pensions de reversion déposées avant le 1 er
janvier 1984 et qui ont été rejetées, doivent faire I'objet
d'un nouvel examen sur la base de la législation actuelle.

I1 v a lieu de préciser que la caisse doit procéder d'office
4 |'examen des dossiers rejetés; la date d'entrée en

‘JouiSsance des pensions éventuellement liquidées étant fixée
au 1* janvier 1984.

Par ailleurs, pour les ayants-droit, de retraites décédés
avant le 1°v janvier 1984, et qui ont déposé leur dossier
pastérieyrenent 3 cette date, il convient d'appliquer la
législation actuelle et fixer la date d'entrge en jouissance
5 la date du décés dansg la limite de la prescription
quinquennale. ' ' K
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Chapitre 6 : Révalorisation

La valeur monétaire du peoint indiciaire servant de base au
calcul des salaires n'étant plus commune 3§ l'enseable des
secteurs d'activiteé, et, en attendant l'adaptation des
dispositions prévues 3 l'article 43 de la loi n"83.12 du 2
juillet 1983 relative & lta retraite : un arrété du ministre
chargé de la sécurité sociale pris sur proposition du conseil
d'administration de la C.N.R fixe, chaque année, avant le 1°°
avril et avec effet de cette date, d'aprés le rapport du
sontant moyen de 1'indeanité journaliégre de l'assurance
maladie servie au taux de 100% pour 1'année écoulée et
1'année considérée tel qu'il résuite des états statistiques
et financigres et de dénombrements de la cnasat :

1*) lLes coefficients de majorations applicables aux
salaires servant de base au calcul des pensions.

2°)le taux de révalerisation applicable aux pensions
déjg tiquidées.

Ces disbusig&ons s'agppliquent également aux pensions
d'invalidité et aux rentes accidents du travail.

au

Certains des bénéficiaires visés ci-dessus, admis a la
retraite & 1'3ge de 55 ans, n'ont pu faire valoir leurs
droits 3 1'un des ex-régises général , agricole et minier du
fait de 1'absence, & |'époque, de régles de coordination.

De ce fait et par souci d'équité il y'a lieu de valider
1'ensemble des années ayant donné lieu & versements de
catisations et de calculer le montant d'lne pension
complémentaire en appliquant les taux correspndants & chacun
des régimes concernés. b

Ce montant s'aditionnera au montant de la pension qui est
dervie au titre des ex-régimes spéciaux (SHTF, SONELGRZ}.




e e T T T T T T e e e e e e e e e . ik e Ayl A e ot A i

V4

6/ Le maintien des allocations familiales en cas de retraite

le droit aux allocations familiales est conservé au titulaire
d'une pension de retraite servie par la C.N.R. du chef des enfants

pour lesquels il les percevait au aoment de sa .mise 3 la
retraite.
7/ Haintien des allocations familiales aux militaires, anciens

salariés, accomplissant leur service national

les allocations familiales sont maintenues, pendant la durée
tégale du service national, auy salariés affiliés & une caisse au
soment de leur appel sous les drapeaux.

8/ Haintien des allocations familiales au cas ol le salarié a di
interromapre son travail & la suite d'une décision privative de
libertcé. .

le droit aux allocations familiales est maintenu pendant toute 13
durée de détention préventive au profit du salarie qui a di
interrocapre son travail du fait d'une décision privative de
liberte,.

Section 2 : attributaires :

N En principe, c'est 1'allocataire qui pergoit les préstations, mais
' elles peuvent étre versées, dans certains cas, 4a une persanne
distincte de celle gqui y ouvre droit.

Paragraphe 1 :un certain nombre de cas ont été prévus dans
lesquels les allocations familiales doivent étre wversées & des 7
attributaires distincts des allocataires.C'est ainsi que les

allocations familiales sont versées:

1)- A la mere ou a défaut & la personne effectivement chargée de
I'entretien et de 1'éducation des enfants lorsque le pére est
déchu de la puissance paternelle. /

2)- A celui des parents ou & la personne salariée ou non qui a la
garde des enfants en cas de divorce, d'instance de divorce.

3)- R la mére ou & l'ascendant, lorsque le uersément au pere ou A
l"ascendant risquerait aprés les informations recueillies , de
priver ies enfants du hénéfice des allocations familiales.

Dans tous les cas, la caiss doit serwir les allocations

familiales & la personne qui & 1a garde effective des enfants.




Chapitre 2 : les Enfants bénéficiaires :

Section 1 : Catégories d'enfants bénéficiaires:

les allocations familiales sant does & compter du ler enfant &
charge résident sur le térritoire national.

Elles sont versées

1/ En ligne directe au pére ou a la mére, pour les enfants issus c
mariage et ceux que les .époux ou 1'un deux pourrait awoir d'une
précédente union ou, & défaut, a 1'ascendant ou

1'ascendante,

2/ En ligne collatérale, au frére ou a la soeur, a l'oncle ou 4 1a
tante, pour les sceurs, fréres, neweux ou nieéces dont ils assument
seuls 1'éducation et 1'entretien.

3/ Aux personnes en ont la charge effective permanente pour les
enfants recueillis. '

Section 2 : les enfants recueillis :

Si en matiére d'allocation familiales le principe demeure d'un
lien juridique ou d'alliance obligatoire entre la personne qui
assume 1a charge d'un enfant, et cet enfant, en w@matiére d'enfant
recueillis ce lien peut ne plus éxister.

Est considérée comme ayant un enfant a charge toute personne qui
assume d'une wmanieére générale le logement, la nourriture,
I'habillement et 1'éducation de cet enfant.

le fait que l'enfant dispose de ressources personnelles ne fait
pas obstacle & l'attribution des allocations. : '

les conditions d'age et de scolarité, & reaplir par les enfants
recueillis, sant les mémes que celles des enfants légitimes.

Par enfant recueilli, il faut entendre celui envers lequel la
personne qui prétend 1'avoir recueilli et son canjoint ne sont pas
tenus envers lui & l'obligation alimentaire et dont la charge de
l'entretien et de 1'éducation est supportée en Tait de wmanigre
permanente par cette personfe ou Son conjoint occupé dans une
entreprise assujettie.

Peuvent donc étre recueillis:
PAR TOUT SALARIE SANS QU'IL SOIT MNECESSAIRE pr JUSTIFIER D'UN LIEN

DE  PARENTE ENTRE L'ENFANT RECUFILLI ET LA PERSONNE QuIl LE
RECUEILLE: '
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'~ lLes orghelins de pére et de mére,
Les enfants abhandonnés,c'est 3 dire nés de:
: Parents inconnus,
Parents disparus,
Parents internés ou incarcérés,
Parents hospitalisés

sk
A

*

- les enfants dont les parents sont malades graves, dans
1" incapacité médicalement reconnue de travailler en raison d'une

o

invalidireég minina de 50 %

Les orphelins de pére (mére non remariée restée avec mains de
trois enfants & charge, mais agée de plus de soixante ans ou
présentant une incapacité de travail minima de 50 %

- Les enfants de pére aveugle, paralysé total, grand infirme qui

L)

présente une incapacité de travail de 100 % .

En tout état de cause, est considéré comme enfant recueilli,
que lque soit la situation des parents, l'enfant dont la garde est
confiée & un salarié par une décision judiciaire.

PAR LEURS GRANDS-PARENTS, FRERES, QHCLES OU PHR LE HOUVERU
CONJOINT A QUI TLS ONT ETE . COMFIES, LES ORPHELINS ©DE PERE, A

CONDITION QUE LE PARENT QUI LES RECUEILLE ASSUME LA CHARGE DES

EMNFANTS, dans les conditions ci-avant rappelées.

Les canditions & remplir par fe salarié sont les suivantes:

Pour ocuvrir droit aux allocations familiales du chef de son
activite professionnelle en faveur des «collatéraux ou d'enfants

recueillis te satlaris doit fournir la justification:

1/ Que tles enfants habitent sous son toit ou celui de san épouse,
si celle~ci 3 une résidence séparée.

Lorsque le salarié est célibataire ou n'a plus de foyer (veuf, .

divorcé, séparé ) on considére normal que les enfants vivent. sous
le tait de leurs pére et meére. Si d'autre part, les enfants sont
placés par le salarié lui méme en pension dans un établissenmnent
scolaire ou dans un établissement de cure, les allocations sont
également dies. T

27 Qu'il en assume seul lta charge.

B




Section 3 ; Conditions d'age :

D'autre part, les enfants doivent ne pas avoir dépassé un d&ge
fimité variable suivant la situation de 1'enfant;

Enfants agés de 17 ans :

L*age limite donnant droit aux allocations familiales est de 17
ans reévolus.

Enfants dgés au maximum de 21 ans (enfants en apprentissage).

L'enfant en apprentissage, $1 s$a répunération n'est pas supérieure
4 la moitié du salaire pnational minimum garanti,.

L'enfant qui interrompt 1'apprentissage pour cause de maladie,
peut hénéficier des allocations durant une année & <coandition que
limite d'age de 21 ans ne soit pas dépassée.

fnfant 3dgés au maximum de vingt et un ans.

la limite d'3ge est portée & 21 ans 1 ,

i
- Pour les enfants qui fréquentent réguliérement un établissement
d'instruction de l'enseignement. fohdamental, secondaire,

supérieur, technigue ou professionnel.

- Pour la fille qui remplace auprés d'un frére ou d'une soeur Ia:;
pére de famille décédée.

Pour les enfants gqui sont incapables de travailler par  suite .
d'infirmité ou de maladies chroniques.

Il est utile de préciser, en ce qui cancerne la fille remplagant
au foyer la mére de famille décédée, que la condition essentielle
d'ouverture de droit est qu'il éxiste au fovyer un ou plusieurs
enfants bénéficiant des allocations familiales et que d'autre
part, n'y demeure pas une autre fille 3gée de plus de 21 ans et
dont la condition physique et le fait de ne pas travailler &
extérieur, laissent supposer qu'elle reaplace la aére . ‘

- Chapitre 3 : Obligations des allocataires et attributaires:

Section 1: Production de la déclaration de charge de famille

et des piéces justificatives :

Le salarié qui prétend aveir droit aux allocations familiales doit

en faire la déclaration & son ‘eaployeur.
o
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Celui-ci 1'adresse & .la caisse & 1'aide d'un impriné prévu i\ ‘cet
effet. : '
B 1'appui de cette demande, doivent étke fournies différentés

piéces, telles que :

Fiche familiale d'état civil,

Extrait d'acte de mariage,

fittestation de non remariage,

- Certificat de scolarité, de maladies, etc...

¢

i

Fn outre; le salarié doit demander les allocations avant que les
délais de préscriptions ne soient écoulés, soit 4 ans.

Chapitre 4 : Hodalités de calcul et de réglément des allocations

familiales :

Section 1 : Hontant des allocattons falllla]es : : o

le montant des allocations familiales est égal a 140 DA par nmois
et par enfant. ' ‘
le droit aux allocations familiales est ouvert pour une annég

lorsque le travailleur a cotisé sur un salaire annuel au moind
eégal & la moitié du SHMG annuel au cours de ltannée précédente .
A déefaut, 1'altlocation familiale est servie au travailleur ayant

cotisé sur un salaire mensuel au malns égal & la moitié du salaire
national minimnum garanti mensuel.

Section 2 : fAllocations familiales de scolaritée :
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En sont bénéficiaires les allocataires ayant ouvert droit aux
allocations familiales au titre du 2éme trimestre de 1'année.

Cette allocation est wversée pour chacun des enfants wvivants;
agés, au ler SEPTENBRE de !'année en cours, de plus de 6§ ans et
suvrant drait aux allocations familiales. ‘

Sen montant est de 25%0 DR .

Section 3 : Pérlodlcuté des palenents :

B 0 G VU0 S U U U OO *

Ltes allocations familiales doivent étre versées aux ayants droit
mensuellement, dans les 30 jours qui suivent |téxpiration de la
période § Iqquelie elles s'appliquent. -

Section 4: Dates d'ouverture et de cessation de paiesent des
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droits :
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1) Haissance : les drolts partent du premier jour du mois ol ta
naissance s'est produite.

2) Décés : les droit cessent au dernier~jbur du mnois du décés.

3) Présumés nés en .....{omis) : les enfants inscrits sur les

registres de 1'état civil par voie de jugement individuel et dont
le mois de naissance n'est pas indiqué sont considérés comme étant
gés le 31 DECEMBRE de l1'année considérée .

4) 17 ans, sans poursuité de scolarité ou d'apprentissage, les
droits cessent au dernier jour du mois oit les 17 -ans sont révolus.,

5) Apprentissage : Lles droits cessent au plus tard au dernier jour
du mois ot les 21 ans sont accomplis et, au plus tét, dés que
1'apprenti hénéficie d'une rétribution rensuelle égale ou

supérieure 3 la woitié du salaire national minimum garanti.

6} Scolarité noreale : les droits commencent, en principe, le 1ler
SEPTEHBRE pour finir le 31 AOUT, sous cette réserve qu'ils sont
suspendus le dernier jour du mois de la cessation des é&tudes, sSi

cette cesation se produit avant les vacances scolaires annuetles.

-

Ces droits cessent le dernier jour du mois olt les 21 ans sont
accomplis s'il vy a poursuite d'études jusqu'a cet age.

7) Scolarité spéciale (cours proféssionnels) : les droits partent
du premier jour du mois du début des cours et cessent le dernier
jour du mois de fa fin de scolarité . dans la limite, bien

entendu,des 21 ans.

:Chapitre 5 : INCESSIBILITE ET IHSRISISSHBILITE DES HLLOCHTIOHS

v e e G . e e

les allacations familiales sant incéssibléé et insaisissables.
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TITRE VI :

- OBLIGATIONS DES ASSUJETTIS

- v W wr e w - e e e N M W s W W W W W W W W e e e e

Chapitre I : < Obligations de 1'employeur & sanctions
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- Déclaration d'activite :
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L'article 6 de 1a loi n® 83-14 du 02 JUILLET 138983 relative aux
obligations des assujéttis en wmatiére de sécurité sociale,fait
obligation & !'eaploveur de produire wune déclaration d'activité
dans les (10) dix jours gqui suivent te début éffectif de
l'activité tel qu'enregistré par les services fiscaux. '

Le défaut de déclaration d'activité est sanctionné d'une pénaliteé
de 2000 DA wajorée de 10 % par mois de retard (Article 7 de la loi
n"83-143. ' ' :

Section 2

LX)

les autres obligations:
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Paragraphe 1 : Affiliation :

Toute personne couverte par les lois de sécurité -sociale doit

faire 1'objet de la part de son employeur (ou de celui qui est

considéré comme tel) d'une déclaration individuelle & 1'organisme .
de sécuriteé sociale dans un délai de dix (10) jours (article 10 de
la loi n*83-1473. ' ' J

le défaut de déclaration est sanctionné par une pénalite d'un
nontant de 500 DA par travailleur non déclaré, majorée de 20 % par
Rois de retard {articie 13 de la loi n*83-14}).

Paragraphe 2 : Déclaration des sélariés P
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L'employeur est tenu de transmettre .annuellement & l'organisee de
sécurité sociale, une déclaration nominative des travailleurs avec
1"indication de leurs salaires réels. '

le défaut de déclaration entraine une pénalité égale & 10 % du
montant des cotisations correspondant & 1'année c¢ivile écoulée,
gajare de 2°'% par aois de retard. ‘




™4

Section 3 : Hodaliteées de calcul périodicité et défaut de
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Paragraphe 1 : RAssujéttis et taux de la cotisation‘:
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La loi n® 85-04 fixe le taux global de la cotisation de sécurité
sociale & 29 % de 1'ensemble de 1a rémunération brute du
travailleur concernd & |1'éxclusion de primes et indemnités
représentatives des frais engagés. Ce taux est applicable &
“l1'adeinistration & compter du 01/01/1392, conformément  au decret
n°91-56 du 23 FEVURIER 1991 modifiant et complétant le décret n*
85-30 du 09 FEVRIER 1985 fixant la répartition du taux de la
cotisaticn de sécurité sociale.

lLe taux fixé par la loi est déstiné 3 assurer le financement de
1'ensemble des branches de la sécurité sociale (toutes gestions
confondues) assurances sociales, accidents du travail et maladies
professionnelles , retraite et allocations familiales.

Il concerne tous les assurés sociaux, quel que soit le secteur

d'activité, & 1'éxception :

- Deg certaines catégories _particuliéfes d'assurés sociaux pour
lesquelles les cotisations sont fixées par le décret n*® 85-34.

-~ Des non salariés dont les cotisations sont fixées par le décret

n® 8%-3%,

" En application du décret 6‘85~30 du 09 FEURIER 1985 wmodifiée _par
le décret n°91-56 du 25/702/1391, du taux de 29 % entre l'eaployeur

et le travailleur s'éffectue comme suit: 'l

- Enployeuf
- Travailleur

Y

2
]

AR _g\®

4
5

La répartition entre les différentes branches de la sécuriteé
sociale est la suivante .

- fAssurances scciales : 14

- Retraite 11 %
- Rccidents du travail et
maladies preféssionnelles : 01

2% oF

Préstatians familiales 03
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Les cotisations d'accidents du travail et matadies
prcfésgtonnelles et de préstattons familiales sont .3&, la charge
gexclusive de 1'employeur., ’ {

o

La quote-part du travailleur, fixée 3 5 % est répartie comme suit:

"

- Retraite 3,
~ fissurances sociales 1,

oot
A

Paragraphe 2 périodicité du versement des cotisations
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D*une fagon générale, les cotisations sont versées mensuellement
oy trimestriellement, suivant le cas.

Toutefois, elles sont wverseées annuellement pour certaines
catégories particuliéres et les non salaries.

‘Paragraphe 3 - défaut de versement de cotisasjons :
Le défaut de versement dans les délais des cotisations de sécuriteé
sociale, entraine une pénalité constituée par une majoration du

montant des cotisatians duef de 5 % appliqué au montant des
cotisations dues. :

les cotisations principales sunt na]orées de 1 % par wois de
retard supplémentaire. - !

Paragraphe 4 - Bordereau des cotlsatlons !

le défaut de productian du bordereau trimestriel de déclaration

des salaires permettant & 1'oerganisae de sécurité sociatle de

vérifier 1'éxactitude des montants de cotisations versées (article
23 de la loi n"83-14) fait ohlxgatlon 3 lavcaisse de fixer,a titre
provisoire, le montant des dltes' cuttsat1ons sur I'a base de
cotisations payées au titre du nots. du trimestre ou de 1'annege
" antérieure, sur une base forfaitaire calculée en fanction de tout
éléement d'évaluation.

Le aontant de la cotisation, fixé & titre provisoire, est alors
majorée de cing pour cent (5 %).

N.B : Laorsque leés infractions se rapportent & des périodes
antérieures au ler JANVIER 1984, il doit étre fait application des
régles en vigueur au 31 DECEMBRE 1983 et concernant notamment les
taux des majorations et des pénalités. '
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Lles taux de majoration et de pénalite prévus par la loi n*83-14 ne
commencent & s'appliquer que pour les infractions et les (périodes
de travail postérieures 3 cette derniére date .

Chapitre 2 : Dispositions particuliéres concernant les
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les administrations (Etats,collectivités locales, établissements
publicsy, sont tenues, en leur quatité d'employeurs, au respect de
l'ensenble des obligations prévues par la loi n*83-14; toutefois,
les sanctions prévues par cette loi ne leur sont pas applicables.

Par ailleurs, les dispositions des articles 12 {gtinéa 2) 28 et
29relatives au contrédle des assujéttis, ne sont 4dpplicables aux
administrations que dans des caonditions fixées par décret.

TITRE VII - CBHTEHTIEUX DE LA SECURITE SOCIRALE
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Tout litige n'ayant pas un caractére wmédical, survenant entre ug
organisae de sécurité sociale d'une part et un assuré social ou un

‘emaploveur d'autre part, dcit',étrev tranché dans le cadre du

contentieux général.

Tout recours d'un assuré social ou d'un eaployeur est éxercé
obligatoirement devant la commission de recours préalable siégeant
aut sein de chagque agence de la caisse dont la composition est
fixée par l'article 89 de la loi 83-15 du 20 DECEHBRE 1985.

NOTR - : Ces  recours foraulés. par -les; assujéttis ou par les
directeurs des agences coantre les décisions de la commission du
recours préatable (article 9 bis de la loi sus - visée).

Paragraphe 1 - Rdle de la coamission :
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‘te réle des . cosmissions de recours . préalable consiste
éxclusivement 3§ s'assurer gque ‘les décisions des services de HE]
caisse, objets du recours, sont. eanformms & lagslégistation et la

réglémentation de sécurité sucxale.

Section 2 - les juridictions M

v e o e e ey e - e e e et we s e .

Les décisions de ta commission natianale de recours préalable
peuvent faire 1'abjet d'un recours devant ‘le tribunal siégeant en
matiere sociale; les jugements du tribunal sont susceptibles
d'appel devant la cour et de pourvoi devant la cour supréae.

3
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Par ailleurs, les litiges _—entre les organismes de sécurité
sociale et les administrations en leur qualité d'enploveurs, sont
du ressort-des juridiciaires administratives. '

Sectnon 3 : fActions en recouvrement :

D'une maniére générale, les principales actions et procédures
relatives au recouvrement des cotisatiens de sécurité sociale,
antérieurement en vigueur, ont été reconduites :

- Procédure du réle,
- Prdcédure de la contrainte
- Qppositian.

It faut souligner que :

- PDans la procédure de la contrainte, la signification de celle-ci
est éffectuée par |'agent de contro}e de l'organisme de sécurité
saciale, d'une part, et que lg débiteur ne peut faire suspendre
{*éxécution d'une contrainte, sauf cas de force wmajeure; d'autre
part.

{'oppasition peut étre opérée 4 concurrence des sommes dues

.quelles que scit la période & laquelle elles se rapportent {dans

ta limite de 1la préscription des quadriennales) et la nature
juridique des débiteurs, a4 1'éxception des administration§
lesquelles doivent étre poursuivies devant les juridictions

administratives.
e

2,

Chapitre 2 - Contentieux médicale
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Section 1 - Procédure de l'éxpertise médicale :
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3
Tout litige & caractére gédical doit étre soumis & la procédure de
1'éxpertise médicale telle que décrite aux articles 17 & 29 de 1la

doi n*83-15 du 02.JUILLET 1983 relative au contentieux en matiére
- de sécurité SOCIa]E. ‘

Pour &tre recevable lta demande d'éxpertise de 1'assuré dagit étre
accompagnée d'un certnflcat médical de son amédecin traitant .

l'avis du aédecin expert n? peut faire 1'objet d'aucun recours &
caractére médical, sauf daﬁ; tes cas prévus & la section suivante.

*

Section 2 : lLes comamissions d'invalidite :
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Toutes les décisions de 1'erganisme de sécurité saciale, & la
suite d'une procédure d'éxpertise, et relatives 3 l1tétat
d'invalidité de 1'assuré ou d'un ayant-droit, résultant d'une
maladie ou d'un accident (qu'il soit professionnel ou nonj}, sont
susceptibles d'un recaurs, en premier et dernier ressort, devant

‘des commissions d'invalidité (artlcle 30 3 39 de la loi n°83-15).
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Chapltre 3 : Contentieux téchnique & caractére médical 5
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La toi n’ 83 15 (titre ) inStitue yne coamission téchnique &
compétence nationale chargée de trancher les litiges résultant de
1'éxercice de l'activiteé medlcale en rappoart avec la sécurite

sociale, et  notamment en apglxcatlun de Ifarticle 79 de la dite
loi. : . .

La commissian technigue ﬁéi compoasée éxclusivement de médecin
représentant le ministre 'de  la santé, T'organiseae de sécurité
saciale, et 1'union des médecins fAlgériens.

Chapitre 4 - Préscriptian :

1) En satiére de préstations :
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- La préscription est de 4 années en c¢e qui concerne les
préstations en nature, les indemnités journaliéres, 1'allocatian
décés et les allocatians famitiales .

- lLa préscription est de 5 années en ce qui concerne les pension?
de retraite et d' invalidité, ainsi .que les rentes accidents’ d
travail et maladies proféssionnelles. ’

2) - En matiére de cotisations ainsi gue de majoration et de
pénalités: - ~

- La préscription est de 4 années.

A
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